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JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 3 DE A CORUNA
Sentencia 23/2017, de 23 de enero de 2017

SUMARIO:

Vulneracién de derechos fundamentales. Acoso moral. Indemnizacién de dafios y perjuicios. El Corte
Inglés, S.A. Alegacién de trato vejatorio y discriminatorio por parte del superior jerarquico. Consideracion
por la Comisién Instructora de investigacién de situaciones de acoso de inexistencia de acoso sexual o
moral. En el supuesto de autos ha quedado acreditado el corte déspota del trato hacia la trabajadora, siendo
trasladada reiteradamente a desempenfar actividades consideradas penosas, siendo asimismo objeto de un
continuo seguimiento en relacion con su desenvolvimiento laboral, amparandose para ello en una acusacion
de robo que, curiosamente, en el acto del juicio la empresa ha silenciado. Procede la declaracién de
responsabilidad solidaria respecto de empresa y acosador al quedar acreditado que aquella no ejercio
procedimiento disciplinario alguno contra este, ante la conducta omisiva y, en cierto modo, permisiva de la
situacion. Para la apreciacion de la pretension de indemnizacion adicional se requiere un dafo concreto, al
margen de la vulneracion de un derecho fundamental, el cual esta objetivado en la enfermedad o alteracion
psiquica derivada del trastorno ansioso-depresivo reactivo a la situacion laboral. La cuantia se fija en
relacion con los dias impeditivos.

PRECEPTOS:

Constitucion espafiola, art. 15.
Ley 36/2011 (LRJS), art. 183.
RDLeg. 2/2015 (TRET), arts. 4.2d) y e) y 20.

PONENTE:

Dofia Ana Rodriguez Piorno.

SENTENCIA

A Corufa, 23 de enero de 2017

ANA RODRIGUEZ PIORNO, magistrada juez del Juzgado de lo Social Nimero Tres de A Corufia, dicté la
presente resoluciéon en los autos de procedimiento sobre Tutela de Derechos Fundamentales 950/2016, siendo
demandante I... asistida por la letrada Sra.' G..., asi como la CIGA, con la representacién de la letrada Sra. V..., y
demandados la empresa EL CORTE INGLES, S.A. comparecida a través de F..., con la representacion de la letrada
Sra. V..., asi como J..., asistido por la letrada Sra. S..., y A..., asistida por la letrada Sra. D..., con la intervencion
del MINISTERIO FISCAL, representado por el Sr. F...

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

El dia 17 de octubre de 2016 fue turnada a este juzgado de lo social demanda sobre Tutela de Derechos
Fundamentales interpuesta por parte de |... contra los demandados referidos en el encabezamiento de la presente

resolucién, interesando el seguimiento de los tramites que la ley prescribe en orden a la estimacién de las
pretensiones formuladas en la misma.
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Segundo.

Mediante decreto de 17 de octubre se admitié a tramite la demanda y, de conformidad con el contenido
especifico del articulo 82.1 de la Ley de jurisdiccion social, se citd a las partes para el acto de juicio, el cual resulté
sefalado, finalmente, para el dia 22 de noviembre.

Tercero.

Llegada la fecha prevista se procedio a la realizacion del acto de juicio con la comparecencia de las partes
y, una vez practicada toda la prueba propuesta y declarada pertinente en legal forma, con el resultado que es de ver
en autos, y formuladas las conclusiones, en tramite escrito, habiendo sido informada favorablemente, desde el
MINISTERIO FISCAL, la estimacion de la demanda que inicia las presentes actuaciones, quedaron, a continuacion,
mediante diligencia de ordenacion de 13 de diciembre de 2016, los mismos conclusos para dictar sentencia.

Cuarto.

En la tramitacion del presente procedimiento se cumplieron todas y cada una de las prescripciones de legal
y pertinente aplicacion.

HECHOS PROBADOS
Primero.

_ |... empezd a prestar servicios por cuenta y bajo dependencia de la empresa demandada, EL CORTE
INGLES, S.A., con la categoria profesional de DEPENDIENTA, el 21 de noviembre de 2002.

Segundo.

|... fue trasladada al Centro de Oportunidades de Altamira el 10 de septiembre de 2013.
J..., en situacién de prejubilado desde el 29 de febrero de 2016, era Jefe de Tienda y A... era Segunda Jefe
de tienda.

Tercero.

l... coincidia con A... en el cambio de turno, pues ésta prestaba servicios habitualmente en el turno contrario
al de asignacion a la demandante, ademas de en los dias de turno ampliado y en los periodos de tiempo en los que
J... se encontraba de vacaciones.

N... era la jefa inmediata de I... en el turno de la misma.

Cuarto.

Desde la llegada de ... al centro de trabajo de Altamira el trato de J... hacia la misma fue cordial. Sin
embargo, con el paso del tiempo, el tono de las conversaciones que mantenia con la trabajadora fueron adquiriendo
un tono mas personal, siendo frecuente que preguntara a la misma sobre sus relaciones familiares, asi como la
realizacion de comentarios sobre su aspecto fisico, aludiendo a que estaba muy guapa o a que le habia sentado
bien el cambio a Altamira. De la misma manera, fue aumentando el acercamiento fisico y, asi, al hablar con la
demandante apoyaba una mano en su brazo o se acercaba mucho, amén de haber llegado a tocarle el pelo.

En febrero de 2014 J... llamoé a I... a su despacho para hablar con ella sobre el inventario y, durante el
trascurso de la conversacion, le tocé el pelo, diciéndole que lo tenia muy bonito, habiendo bajado las manos por su
espalda hasta agarrarla por la cintura. Un par de dias mas tarde, habiendo sido llamada, de nuevo, al despacho de
su jefe por éste para hablar sobre el inventario, le tocé la espalda, cuando salian de la estancia, habiendo dejado
caer su mano hasta alcanzar las nalgas de la trabajadora.
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Quinto.

En abril de 2014 I... solicitd a la empresa un permiso por matrimonio a través de J... La empresa contempla
un dia adicional para sus trabajadores, de disfrute a continuacién de los 15 dias de permiso ordinario, y el
mencionado nego a la demandante su derecho aludiendo a que ese dia era sabado y a que no lo podia pedir. Como
quiera que la demandante insistid en el reconocimiento de su derecho, su jefe le manifesté que iba a llamar a
Personal y que, si se lo tenia que dar, que se lo daria, pero que esto le iba a costar muy caro.

Finalmente, I... disfrutd del dia solicitado.

Sexto.

En junio de 2014 la trabajadora fue diagnosticada de un papiloma en un pie que requeria utilizaciéon de un
calzado especial. Como quiera que su jefe no se avinieron a facilitarle el uso del mismo ni a permitirle usar el propio,
tras presentacion de informe médico el 6 de junio de 2014, la trabajadora cursé solicitud ante el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, habiéndole sido facilitado el mismo el 9 de junio de 2014.

Séptimo.

... era especialmente seguida en el desempefio de su trabajo. Era frecuente que se la llamase la atencién
en publico por realizar mal sus tareas, de malas maneras y a gritos, asi como la recriminaciéon de ir al bafio de
sefioras, en lugar de al bafio de personal, hubiera o no hubiera jabén en el mismo, circunstancia, ésta, que le fue
comunicada en el despacho de J..., por éste mismo, a gritos, con alusién al hecho de que no se podia lavar las
manos antes del tiempo de descanso y menos en el bafo de sefioras. Asimismo, era frecuente que el mencionado
acudiera al bafio cuando lo hacia la trabajadora para recriminarle la cantidad de veces que acudia al mismo. De la
misma manera, el mencionado llamaba la atencién a la actora, utilizando iguales formas, por no quedarse a recoger
fuera de su horario de trabajo, después de cerrar la caja, o por no esperar a que salieran del centro de trabajo el
resto de sus companeros.

Finalmente, en una ocasion, habiéndose percatado J... de que en un paraban de la tienda no habia nada
de ropa, comenzo a gritar reiteradamente a |... mientras ella trataba de explicarle que las prendas se habian vendido
rapidamente, habiendo contemplado la escena las personas que se encontraban en el establecimeinto, incluidos los
clientes, avergonzando a la trabajadora.

Octavo.

I..., a pesar de su conocido panico a las alturas, era obligada a subir a la maquina elevadora, destinada a
la colocacion de mercancia en el almacén a varios metros de altura, sin contar con la formacién necesaria, ni con
los adecuados equipos de proteccion individual.

Noveno.

En abril de 2015 I... comunica a J... su decision de solicitar un permiso sin sueldo para cuidar de su madre,
la cual iba a ser operada, habiendo aludido el mismo a que se iba a llevar una sorpresa. Con ocasion de la solicitud
de la licencia, la actora tuvo conocimiento de que habia una propuesta de despido disciplinario contra ella, la cual,
finalmente, habria de convertirse en sancion con suspensién de empleo y sueldo por haberse probado la
demandante ropa del establecimiento en horario de trabajo.

Finalmente, la sancién no se llegd a comunicar a la trabajadora.

Décimo.

Era frecuente que I... estuviera en caja mas tiempo del que era habitual en otros trabajadores, siendo éste
considerado por sus companeros del centro un trabajo especialmente penoso.

El establecimiento de los turnos de trabajo en las cajas de cobro, totalmente discrecional, era
responsabilidad de J...

www.laboral-social.com f ’ Eﬂ! @ 8+



http://www.laboral-social.com/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597

Laboral Social

Undécimo.
El dia 16 de abril de 2016 I... sufrié una crisis de ansiedad.
Duodécimo.

El dia 18 de abril de 2015 el marido de la demandante acudié al centro de trabajo de la misma a realizar una
compra, habiendo acudido A... a realizar el cobro. Como quiera que el mencionado aludio al estrés laboral que venia
sufriendo su mujer, la referida le manifesté a gritos que hablara con su jefe y que a ella no le dijera nada. Cuando el
mencionado abandoné el establecimiento, ... fue llamada al despacho de J... donde A..., en el trascurso de una
fuerte discusion con la trabajadora, fuera de si, aludié a que el marido de ella la habia amenazado, invitando a la
misma a que se vieran en la calle.

El incidente fue presenciado por parte de la delegada sindical S...

Décimotercero.

El dia 25 de mayo de 2015 la trabajadora solicité un cambio de centro de trabajo. No consta que el traslado
le fuera concedido por parte de la empresa

Décimocuarto.

Tras el regreso de la trabajadora al centro de trabajo, una vez agotada la licencia sin sueldo solicitada, asi
como las vacaciones correspondientes, la situacion laboral de la misma no cambio.

Décimogquinto.

El dia 4 de septiembre de 2015 I... sufrié una nueva crisis nerviosa, habiendo sido diagnosticada de cuadro
ansioso-depresivo derivado de una situacién de acoso laboral.
Tal circunstancia fue conocida por parte de la empresa

Décimosexto.

El dia 13 de octubre de 2015 I... dio inicio al Protocolo de Acoso laboral y la Comision Instructora para el
tratamiento e investigacién de situaciones de Acoso en El Corte Inglés, S.A. (C.I.T.S.A.), tras la investigacion
correspondiente, emitié informe en el que se indica que no quedd constatada la existencia de acoso sexual ni de
acoso moral en el trabajo hacia la denunciante.

Ningun responsable del CITSA acudié al centro de trabajo de Altamira antes de la evacuacion del
correspondiente informe.

Décimoséptimo.

El dia 15 de diciembre de 2015 la trabajadora presenté denuncia por acoso sexual y laboral en el trabajo
ante la Guardia Civil de Culleredo, la cual dio lugar la las Diligencias Previas 24/2016 seguidas ante el Juzgado de
Instruccién Numero Cinco de A Corufia, actualmente en fase de instruccion.

Decimoctavo.

El dia 3 de marzo de 2016 la trabajadora denuncio los hechos ante la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social. El informe de la Inspeccién de Trabajo, tras visita girada al centro de trabajo de Altamira a requerimiento de
la trabajadora, concluye que, si bien no existen pruebas del acoso sexual y laboral denunciado, si las hay respecto
del "comportamiento inapropiado al haberle gritado al menos en dos ocasiones el Sr. J... yunala Sra A...".
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Décimonoveno.

La actora se encuentra de baja laboral desde el 3 de septiembre de 2015 con diagnéstico de Trastorno
Adaptativo Mixto de predominio depresivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

La parte actora, I... ejercita accion dirigida al dictado de sentencia con declaracion de la existencia de
vulneracion de derechos fundamentales de la demandante, y ello con condena de la empresa demandada en el
cese de dicha conducta, asi como en la reparacién de los dafios y perjuicios sufridos.

La representacion de la empresa demandada, EL CORTE INGLES, S.A., contesta a la demanda rectora de
estos autos en términos de oposicién y, tras formulacion de negativa del comportamiento instigador que se imputa
a los demandados, aduce que los hechos denunciados no cuentan con apoyo probatorio preciso en orden a la
viabilidad de la pretension actora, una linea argumental seguida, del la misma manera, por la representacion de J...
ydeA...

Segundo.

Pues bien, de entrada, sin necesidad de profundizar en la alegada falta de legitimacion activa de la CIGA,
pues el articulo 20 de la LPL resuelve la cuestion sin aventurar la distincion que la parte demandada pretende, el
procedimiento de tutela de derechos fundamentales incluye, dentro de su ambito, la prohibicion de tratamiento
discriminatorio y de acoso laboral, y, por supuesto, sexual (articulo 181 de la Ley de procedimiento laboral). Y, en
este concreto marco, sitta la trabajadora la realizacién, desde la empresa demandada, de una serie de conductas
constitutivas de acoso sexual y laboral, conductas que, en cualquier caso, comportarian un incumplimiento del
contenido especifico de los deberes del empresario. A este respecto, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia de 15 de julio de 2010 establece lo siguiente:

"El segundo de los motivos concierne a la existencia de un acoso laboral de la que es victima la recurrente.
No esta de mas traera a colacién -SSTSJG 22/10/09 R. 3298/09, 06/06/08 R. 1888/08, 30/05/08 R. 1288/08,
09/07/07 R. 4490/04, etc.- que, en el ambito especializado -médico y juridico-, se define el acoso laboral -mobbing-
como aquella conducta abusiva o violencia psicolégica al que se somete de forma sistematica a una persona en el
ambito laboral, manifestada especialmente a través reiterados comportamientos, palabras o actitudes que lesionen
la dignidad o integridad psiquica del trabajador y que pongan en peligro o degraden sus condiciones de trabajo.
Actitudes de hostigamiento que conducen al aislamiento del interesado en el marco laboral, produciéndole ansiedad,
estrés, pérdida de autoestima y alteraciones psicosomaticas, y determinando en ocasiones el abandono de su
empleo por resultarle insostenible la presion a que se encuentra sometido. En definicion oficial -Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo- se trata de «aquella situacién en la que una persona o un grupo de personas
ejercen una violencia psicoldgica extrema, de forma sistematica (al menos, una vez por semana) durante un tiempo
prolongado (més de seis meses) sobre otra persona en el lugar de trabajo».

Se trata de un fenédmeno laboral, muy antiguo aunque de reciente actualidad, que es contrario al principio
de igualdad de trato, tal como se define en los articulos 3, 4 y 5 de la Directiva Comunitaria 76/207 (09 /Febrero),
que vulnera el derecho a la integridad moral y la interdiccion de tratos inhumanos o degradantes que consagra el
articulo 15 CE, y que -en el ambito normativo laboral- desconoce el derecho que a todo trabajador reconoce el
articulo 4.2.e) ET, para que se le respeten su intimidad y la consideracion debida a su dignidad. Derechos basicos
cuya infraccion por parte empresarial no puede sino ser calificada como grave incumplimiento de las obligaciones
contractuales, en términos que ciertamente justifican -incluso, siquiera no sea este el caso- la extincion del contrato
por voluntad del trabajador, ex articulo 50.1.a) y c) ET.

Los mecanismos del mobbing -en su variedades vertical y horizontal- admiten pluralidad de formas que van
desde las actitudes mas groseras y violentas (bullying) a las técnicas de mayor sutileza (medidas organizativas del
trabajo que resulten peyorativas para el afectado, actitudes de aislamiento en el seno de la empresa, criticas,
rumores o subestimaciones- y pueden tener por sujeto activo tanto a compafieros de trabajo (mobbing horizontal)
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como al personal directivo (bossing), el que incluso puede ser sujeto pasivo (mobbing vertical ascendente); aunque
sin duda, el mas caracteristico y usual es el que parte de una relacion asimétrica de poder (mobbing vertical
descendente) Pero, en todo caso, la situaciéon de acoso laboral requiere determinados componentes objetivos
(sistematicidad en la presion, relacion de causalidad con el trabajo, falta de amparo en el poder de direcciéon y
elemental gravedad) y subjetivos (intencionalidad denigratoria y caracter individualizado -que no colectivo- del
destinatario). Requisitos que han de servir para diferenciar esta figura de otras afines, cual es el «sindrome del
quemado» (burn- out, o estrés laboral avanzado que se caracteriza por sintomas de cansancio emocional y
sentimiento de inadecuacion o frustracion profesional); o el mobbing subjetivo o falso, en los que las percepciones
personales del trabajador no se corresponden con los datos -objetivos y subjetivos- que estan presentes en el
desarrollo de su actividad laboral, en la que faltan los referidos elementos que caracterizan el acoso moral. Pero en
todo caso, los citados elementos del acoso nos permiten distinguir entre lo que propiamente es hostigamiento
psicologico y lo que resulta defectuoso ejercicio -abusivo o arbitrario- de las facultades empresariales, pues en el
primero se agreden derechos fundamentales de la persona -basicamente su dignidad e integridad moral-, en tanto
que el segundo se limita a comprometer estrictos derechos laborales; diferencia que incluso puede predicarse de la
motivacion, dado que en el hostigamiento se aprecia intencidon de perjudicar al trabajador y en el ejercicio indebido
de la actividad directiva prima el interés -mal entendido- empresarial”.

En el mismo sentido, se pronuncia la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 12 de
noviembre de 2004 de la siguiente manera:

"Esta Sala de forma reiterada, entre otras en SSTSJ de Galicia de 12 septiembre 2002, 14 marzo 2003 y de
8 abril 2003 entre otras, define el acoso laboral -«mobbing»- como conducta abusiva o violencia psicoldgica a la que
se somete de forma sistematica a una persona en el ambito laboral, manifestada especialmente a través de
reiterados comportamientos, palabras o actitudes que lesionen la dignidad o integridad psiquica del trabajador y que
ponen en peligro o degradan sus condiciones de trabajo. Los mecanismos del «mobbing» admiten pluralidad de
formas y se manifiesta a través de conductas hostiles contra la dignidad personal de la victima -injurias, burlas,
criticas o cualesquiera otros actos de escarnio- o contra su profesionalidad -encargos monétonos, innecesarios,
desproporcionados, abusivos o impropios de su categoria profesional-, con general resultado de descrédito ante sus
compafieros y aislamiento, y puede tener como sujeto activo tanto a compafieros de trabajo como a superiores. Por
tanto para que se aprecie la existencia de mobbing debera acreditarse la concurrencia de alguna o varias de tales
conductas sobre el afectado, reiteradas en el tiempo, de las que ambas partes son conscientes y con la finalidad de
producir dafio en el trabajador al que se dirigen".

Y ocurre que, encontrandonos, como nos encontramos, ante un procedimiento laboral en materia de
derechos fundamentales, no se puede perder de vista que la jurisprudencia existente en relacion esta tipo de
procesos pondera, como caracteristica sustancial en los mismos, la inversion de la carga de prueba.

Tercero.

Y, contextualizada, de la manera que ha quedado expuesta, la materia sometida a la consideracion de esta
juzgadora, nos encontramos con que dentro del concepto mas amplio de ACOSO SEXUAL, se vienen distinguiendo,
de forma pacifica, por parte de la doctrina y de la jurisprudencia, dos tipos de acoso sexual, el acoso de intercambio,
también llamado chantaje sexual o quid pro quo, y el acoso sexual ambiental. Y es que las conductas constitutivas
de acoso sexual pueden ser muy variadas y de distinta intensidad. En ocasiones, nos encontraremos ante un solo
episodio, pero de suficiente intensidad y gravedad como para merecer esta calificacion, y en otras se dara una
repeticion de la misma o de distintas conductas. Podemos estar ante conductas de caracter verbal o fisicas, con
muy distinta tipologia, como pueden ser miradas y gestos, realizar observaciones de doble sentido o insinuantes,
bromas, mostrar material pornografico, realizar propuestas comprometedoras, manoseo, roces, solicitud de besos,
propuestas de relaciones sexuales, abuso o agresion sexual, violencia fisica, etc

El Instituto de la Mujer, en el estudio sobre acoso sexual, agrupa como constitutivas de acoso leve, grave o
muy grave distintas conductas:

Acoso leve:
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- Chistes de contenido sexual sobre la mujer.

- Piropos/comentarios sexuales sobre las trabajadoras.
- Pedir reiteradamente citas.

- Acercamiento excesivo.

- Hacer gestos y miradas insinuantes.

Acoso grave:

- Hacer preguntas sobre su vida sexual.

- Hacer insinuaciones sexuales.

- Pedir abiertamente relaciones sexuales sin presiones.

- Presionar después de la ruptura sentimental con un companero.

Acoso muy grave:

- Abrazos, besos no deseados.

- Tocamientos, pellizcos.

- Acorralamientos.

- Presiones para obtener sexo a cambio de mejoras 0 amenazas.
- Realizar actos sexuales bajo presion de despido.

- Asalto sexual.

Puede darse, incluso, el caso de que la creacion de un ambiente intimidatorio u hostil se pueda producir
para los sujetos pasivos con la simple presencia del sujeto ofensor, o con la simple posibilidad de que se presente
0 se acerque.

Este efecto intimidatorio se puede presentar con gestos, insinuaciones o palabras que, aisladamente,
podrian incluso carecer de contenido sexual, pero que, enmarcados en un ambiente determinado, pueden recordar
al sujeto pasivo momentos previos de mayor gravedad o hacerle anticipar que pudieran repetirse.

En cualquier caso, uno de los principales problemas con que se enfrentan tanto las victimas como los sujetos
llamados a pronunciarse sobre la existencia de las situaciones de acoso sexual (Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y Juzgados y Tribunales) es la dificultad de probar los hechos, que en no pocas ocasiones se producen sin
que haya testigos.

Y, en este concreto ambito, es lo cierto que la versién de la trabajadora resulta absolutamente creible. Y
resulta absolutamente creible por una razén, cual es que su testimonio se ajusta perfectamente a los parametros
que la jurisprudencia exige. Y es que, en relacién con los actos que atacan la libertad sexual, de forma constante y
reiterada ha venido declarando la misma que, dado que en ellos se suele buscar la clandestinidad, el testimonio de
la victima puede constituir prueba suficiente para enervar el derecho a la presuncion de inocencia del acusado, al
ser relativamente frecuente que el Tribunal no disponga de mas prueba inculpatoria que el testimonio de la propia
victima, I6gicamente opuesto, en mayor o menor medida, al del acusado o acusados, pues, de otro modo, el mayor
numero de agresiones sexuales habrian de quedar, pese a su gravedad, impunes. Pero es que, en este caso, resulta
especialmente llamativa una frase que el demandado vertid en el acto de juicio, que ella nunca le dijo que le
molestara, una aseveracion absolutamente fuera de lugar si el demandado, como sostiene, no hubiera realizado a
la demandante los comentarios inapropiados que la misma denuncia.

Ello, no obstante, se ha establecido que para fundamentar una sentencia condenatoria en dicha unica
prueba (declaracién de la victima) es necesaria la valoracién y comprobacion de la concurrencia de las siguientes
notas o requisitos:

a) Ausencia de incredibilidad subjetiva, derivada de las relaciones acusador/acusado, que pudiera conducir
a la deduccién de la existencia de moéviles espureos que priven a la declaracion de la aptitud necesaria para general
certidumbre.
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No consta, en absoluto, la existencia de tales moviles, al contrario, la trabajadora apunté que la relacién con
J... comenzé siendo cordial, habiendo desembocado la misma en los episodios denunciados, anteriores, en
cualquier caso, a la situacion de acoso laboral que también pondera.

b) Verosimilitud, en el sentido de que dicha declaracion ha de estar rodeada de ciertas corroboraciones
periféricas de caracter objetivo que le doten de aptitud probatoria en orden a la constatacion de la real existencia
del hecho. En este sentido, los informes médicos coincidentes en ubicacion temporal con los hechos descritos se
ajustan al anterior canon y

c) Persistencia y firmeza del testimonio incrimimatorio, que ha de ser prolongado en el tiempo, sin presentar
ambigledades ni contradicciones. En el presente caso, pese a lo desagradable que pudo haber sido para la
trabajadora rememorarlo en el acto del juicio, su contundencia, reiteracion e invariabilidad respecto a lo manifestado
en sede instructora del procedimiento penal resulta absolutamente incuestionable.

Cuarto.

Y, por lo que se refiere al ACOSO MORAL, resulta preciso partir, como hace la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de 24 de abril de 2006, que contiene un brillantisimo estudio de la figura del acoso
moral, de la definicion que de tal figura puede extraerse del Diccionario de la Real Academia de la Lengua. Y acosar
significa perseguir, sin dar tregua ni reposo, a un animal o0 a una persona.

Acoso moral sera pues, el que pretende "el desmoronamiento intimo o psicolégico, de la persona”.

Las Directivas de la Union Europea, Directiva 2000/43/CE del Consejo de 29 de junio de 2000, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico y la
2000/78 de 27 de noviembre de 2000, desde la perspectiva juridica de la igualdad de trato en el empleo y con
independencia del origen étnico, consideran al acoso en el trabajo "como una conducta de indole discriminatoria
que atenta contra la dignidad de la persona y crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante y ofensivo",
sin hacer especial hincapié en requisitos que, por otra parte, concurren a mayor abundamiento, en el asunto que se
somete a la consideracion de esta juzgadora, cuales son la prolongacién en el tiempo y la intencionalidad.

Y, con base en la linea jurisprudencial marcada a través de las sentencia de referencia en el fundamento de
derecho segundo de la presente resolucién, resulta que, entrando en el analisis de los hechos concretos en los que
la actora fundamenta la situacion de acoso que denuncia, es decir, el trato vejatorio y discriminatorio hacia su
persona, debe concluirse que, en efecto, concurren, en el presente supuesto, los requisitos exigidos por la
jurisprudencia antes citada para estimar la demanda por acoso laboral, a saber:

Requisitos objetivos:

1°) Conducta hostil contra la dignidad personal de la victima, su profesionalidad o su integridad psiquica,
con degradacion de las condiciones de trabajo.

Y tal situacion, en el supuesto de autos, vendria dada por la persecucién sufrida por parte de la trabajadora,
habiendo sido objeto de continuadas llamadas de atencién por parte de su superior J... con empleo de intolerables
formas, de gritos y de descalificaciones, amén de haberle dirigido expresiones amenazantes, con referencia a su
puesto de trabajo, en los momentos en los que la misma formulé algun peticionado relacionado con el ejercicio de
sus derechos, situacion, ésta, que resulta perfectamente constatada por la Inspeccién de Trabajo, que, a través del
informe incorporado a los autos, pone de manifiesto, cuando menos, el corte déspota del trato hacia la trabajadora
en las conclusion extraida de las investigaciones realizadas.

Y, desde la perspectiva anteriormente esbozada, no se puede perder de vista una premisa sustancial, cual
es que, en relacion con la prueba practicada, los testimonios ofrecidos por los demandados, los cuales, actualmente,
forman parte de la plantilla de personal de EL CORTE INGLES, S.A., no dejan de tener un valor relativo, casi se
puede afirmar que hasta interesado, con la agravante de que tienen un interés absolutamente directo y personal en
el resultado del presente pleito, frente al resultado de la prueba de interrogatorio de la actora, una de las que mayor
credibilidad alcanzé en el acto de juicio, tan firme y tan coherente como el principio de inmediacién permitié apreciar
a esta juzgadora. Por lo demas, la declaracion de la Sra. S... vino a corroborar, punto por punto, la version de los
hechos contenida en la demanda que inicia las presentes actuaciones, pues, tras afirmar que tenia mucha
comunicacioén con I..., aseverd que, aun cuando solo habia presenciado la discusion en el despacho de J... el dia
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que estuvo el marido de la trabajadora en el centro, las formas no eran buenas y que el trato hacia I... era a gritos.
De la misma manera, subray6 que el trabajo mas penoso en el centro de Altamira es estar en la caja y que tal tarea
se encomendaba a los trabajadores como castigo por decision de los jefes, habiendo pasado |... por esta situacion.
A este respecto, el Sr. C..., mozo de almacén, corroboré tal planteamiento, pues afirmé que habia presenciado
cémo J... y A... habian gritado a I... en el almacén y cémo se le encomendaba, especialmente, subir a la plataforma,
amén de haber destacado que en el centro circulaban rumores de que I... era "follonera".

Por otra parte, la misma Sra. S... corrobor6 que T... (representante legal de FETICO) le habia comentado
el incidente del probador, asi como la intencion de la empresa de sancionar a la trabajadora, y ello con
recomendacion a ... de solicitud de intervencion del CIPSA, llamando poderosisimamente la atencion de esta
juzgadora el hecho de que la empresa hubiera pasado de puntillas por una aseveracion tan contundente. Y eso que
el principio de facilidad probatoria se encontraba de su lado. Finalmente, tampoco resulta dable pasar por alto que
desde la parte demandada se haya silenciado, inexplicablemente, durante el desenvolvimiento del juicio, cualquier
referencia a que la trabajadora "estaba robando" cuando tal habria sido una constante de justificacion ante el CIPSA
(que consta en soporte sonoro), por parte de J..., del reconocido seguimiento que se realizaba a la trabajadora.

2°) Sistematicidad en tales conductas.

La reiteracion la vejacion en el trato hacia la trabajadora, dado el tiempo transcurrido desde la incorporacion
de la actora al entro de trabajo de Altamira, en octubre de 2013, sé6lo puede tenerse por persistente y sistemético,
en especial, cuando no se le ha puesto remedio a pesar de la intervencion de la Inspeccién de Trabajo.

3°) Relacion de causalidad con el trabajo.

El respeto a la dignidad del trabajador esta directamente vinculado con la relacion laboral de la actora,
siendo, por lo demas, un derecho de la misma reconocido en el Estatuto de los trabajadores.

4°) Falta de amparo en el poder de direccién.

La situacion de la trabajadora era conocida por parte de la empresa, cuando menos, desde el primer proceso
de incapacidad temporal de la trabajadora, que contiene referencia a la relacion laboral, y ello sin que conste que la
misma hubiera realizado ninguna actuacién al respecto

5°) Gravedad.

Las condiciones de trabajo de la actora revisten entidad suficiente como para minar su salud fisica y
psiquica. La conducta hostigadora del codemandado, se prolongé en el tiempo y tuvo incidencia en el deterioro del
estado de salud de la actora. Prueba de ello, es que la actora sufrid dos procesos de incapacidad temporal con
diagndstico de estado de ansiedad.

Requisitos subjetivos
1°) Intencionalidad denigratoria.

La misma cabe entenderla acreditada a partir del caracter persistente y sistematico en la conducta de la
demandada, sin otra finalidad que vejar a la misma y humillarla.

2) Caracter individualizado -que no colectivo- del destinatario.

No se ha acreditado que, al margen del trato maleducado, la situacion de la actora afectase a otros
trabajadores distintos de la demandante.

Todo lo anterior, entiende esta juzgadora, describe el comportamiento de un acosador, J..., y refleja el marco
tipico de una situacion de acoso en el trabajo. Sin embargo, asi como la condena de éste no plantea mayor dialéctica,
no ocurre lo mismo con el comportamiento de A... pues, aun cuando el trato hacia la demandante no fuera el
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deseable y, mucho menos, el correcto, de ahi a que su conducta pueda ser tipificada en la manera que la
demandante pondera media un abismo imposible de salvar en atencién a la circunstancia fundamental de que la
trabajadora no estaba a las 6rdenes de aquélla, no coincidiendo ambas, apenas, en el centro de trabajo, de manera
que faltaria ese plus generante del abuso de poder que la jurisprudencia exige para la tipificacion de la conducta del
acosador moral en el trabajo. Y es que no se puede desenfocar el tipo de procedimiento que se inicia a través del
escrito rector de estos autos y, mucho menos, la jurisdiccion en la que nos encontramos, de medicion de las
relaciones laborales, un dato, éste, que, en cualquier caso, deja a la misma completamente al margen de la que une
a la trabajadora demandante con el CORTE INGLES, S.A., y ello con independencia del contenido especifico de las
grabaciones aportadas a los autos, cuya valoracion, por cierto, en absoluto habria sido determinante en la adopcién
de la decision concreta.

Y es que para la admisién de las mismas como medio de prueba no es obligatoria la aportacion de las
grabaciones originales, pues no se trata de documentos, pero es que tampoco resulta precisa la transcripcion literal,
siendo facultativa la aportacion de la transcripcion escrita, y, si bien, la regla general viene dada por la reproduccion
de las grabaciones en el acto de juicio, hay que tener en cuenta que tal es la norma general por transferencia al
ambito de la jurisdiccidon social de los presupuestos propios del proceso penal, determinante de la imputacion de
hechos delictivos con base en la proteccidon del derecho a la intimidad, un postulado que, en el presente supuesto,
ni siquiera se alego, por lo que se debe dar carta de naturaleza, con toda su amplitud, a la doctrina del Tribunal
Constitucional, que ha acufiado, con todas sus consecuencias, la doctrina que otorga admisibilidad como prueba
del juicio a las grabaciones, aunque el acosador no sepa que le estan grabando, siendo el Unico requisito que el
tema fundamental de la conversacion no trate sobre la intimidad mas personal del grabado y que quien grabe
participe en la conversacion. En este supuesto, las conversaciones habrian girado en torno a las condiciones de la
prestacion laboral de la trabajadora, de lo que se deduce que es perfectamente factible la admisibilidad de las
mismas como medio de prueba.

Por lo demas, consta que la empresa era conocedora de la situacion, habiendo hecho uso la demandante
del protocolo para el tratamiento de las situaciones de acoso moral. Sin embargo, ocurre que desde el punto de vista
sancionador, el acoso moral vertical hubiera merecido una respuesta por parte de la empresa respecto del trabajador
J..., constandole que la trabajadora estaba siendo acosada en el desempefio de su trabajo diario. De ahi que resulte
viable el establecimiento de la responsabilidad econémica a cargo de la empresa al no haber ejercido el
procedimiento disciplinario contra el acosador, esto es, por su conducta omisiva y en cierto modo, permisiva con la
situacion. Pero es que, ademas, en el presente supuesto, ocurre que J... era un empleado de confianza de EL
CORTE INGLES, S.A., hasta el punto de que ostentaba el puesto de jefe de tienda del centro de Altamira, y, como
tal, era el maximo responsable de esa tienda y no existian -0 al menos no se han podido constatar- controles o
mecanismos que sirvieran de contrapeso a tal omnimodo poder. Es decir, que decidia sin contar con nadie, de
manera que es evidente que tal falta de supervisidon de su actuacion es atribuible a la empresa y en consecuencia
debe de responder de todos los excesos que en el ejercicio de sus funciones realice el mencionado, como aqui
ocurrié pues existe una verdadera culpa in vigilando.

Por lo demas, el acoso laboral significa, como su nombre indica, que el hecho se produjo en el ambito
empresarial de la entidad empleadora.

La inexistencia del establecimiento de controles a los empleados que dirigen la tienda supone el primer
modulo para declarar la responsabilidad civil subsidiaria de la empresa. Ademas, en el supuesto sometido a la
consideracion de esta juzgadora, no puede decirse que la situacién denunciada fuera puntual o episddica, sino todo
lo contrario, muy prolongada en el tiempo, lo que significa que cualquier tipo de control brillé por su ausencia. La
empresa deberia haber implantado los controles necesarios para evitar este tipo de conductas en la empresa,
estando justificada tal responsabilidad civil no solamente en los principios clasicos de la falta in eligendo o in
vigilando, sino en la propia responsabllidad objetiva.

Quinto.

La parte actora peticiona también, a través de la demanda que inicia las presentes actuaciones,
indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados a la trabajadora al vulnerarse sus derechos fundamentales.

Y el punto de partida, en esta materia, nos lleva al contenido especifico de la sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Galicia de 22 de octubre de 2009, cuyo tenor literal es el siguiente:

www.laboral-social.com f ’ Eﬂ! @ 8+



http://www.laboral-social.com/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597

Laboral Social

"Resta la cuestion del monto indemnizatorio fijado, donde debemos partir de que la indemnizacion prevista
en el articulo 50 ET es compatible con otra adicional cuando la causa extintiva es la lesién de un derecho
fundamental [acoso moral] (STS -SG- 17/05/06 -rcud 4372/04-; 07/02/07 -rcud 4842/05-, en obiter dicta; 20/09/07 -
rcud 3326/06-), como el caso presente. Porque de lo que se trata es de resarcir el dafio moral que se le ha causado
al trabajador, que se puede corresponder con el «estrés que responde al concepto de dafio moral habitualmente
manejado por la jurisprudencia, tanto en su integracidon negativa como detracciéon que sufre el perjudicado no referida
a los dafos corporales materiales o perjuicios, y que supone una inmision perturbadora de su personalidad, como
en su integracion positiva de categorias anidadas en la esfera del intimismo de la persona (SSTS -Sala Primera-
22/05/95 [rec. 339/92]; 22/02/01 [rec. 358/96]; y 22/09/04 [rec. 4058/98])» (STS 20/09/07 -rcud 3326/06-). Sin
embargo, para que proceda la indemnizacion es preciso acreditar los elementos objetivos en que se basa la
pretension resarcitoria (SSTS 24/04/07 -rcud 510/06-; 20/09/07 - rcud 3326/06-; 02/10/07 -rcud 3627/06-; 01/10/08
-rcud 5762/08-; 24/10/08 -rcud 2463/07-). En palabras del TS, «porque no hay que olvidar que superando criterio
objetivo inicial [SSTS 09/06/93 -rcud 3856/92-; y 08/05/95 -rco 1319/94 -], la Sala ha entendido finalmente que lesion
del derecho fundamental no comporta necesariamente indemnizacion de dafios y perjuicios, sino que han de
alegarse y acreditarse los elementos objetivos en los que se basa el calculo de aquéllos» (SSTS 22/07/96 -rco
7880/95-; 20/01/97 -rcud 2059/96-; 02/02/98 -rcud 1725/97-; 09/11/98 -rco 1594/98-; 28/02/00 -rcud 2346/99-;
23/03/00 -rcud 362/99-; 17/01/03 -rcud 3650/01-; 21/07/03 -rcud 4409/02-; y 06/04/14 -rco 40/03-; 24/10/08 -rcud
2463/07-].

«En justificacion de ello hemos de indicar -en interpretacion del art. 180.1 LPL- que actualmente la Sala ha
superado la tesis de la «automaticidad de la indemnizacién» que se formula con la STS 09/06/93 [-rcud 3856/92-] y
por virtud de la cual no es necesario probar que se ha producido un perjuicio con la vulneracién del derecho
fundamental, sino que acreditado éste se presume la existencia del dafo [el dafio existe en la lesion] y debe
decretarse la indemnizacion correspondiente. Y que en la vigente doctrina [«irreprochable», desde la perspectiva
constitucional: STC 247/2006, de 24/Julio, FJ 7] se mantiene que la prueba de la violacion del derecho no determina
automaticamente la aplicacion de la indemnizacion de dafos y perjuicios, sino que es precisa la alegacion de
elementos objetivos, aunque sean minimos, en los que se basa el calculo, y que los mismos resulten acreditados
(SSTS 22/07/96 -rco 3780/95-; 20/01/97 -rcud 2059/96-; 02/02/98 -rcud 1725/97-; 09/11/98 -rco 1594/98-; 28/02/00
-rcud 2346/99-; 23/03/00 -rcud 362/99-; 17/01/03 -rcud 3650/01-; 21/07/03 -rcud 4409/02-; y 06/04/04 -rco 40/03-)»
(STS 24/10/08 -rcud 2463/07-).

Y este criterio jurisprudencial es «irreprochable» desde la perspectiva constitucional (STC 247/2006, de
24/Julio, FJ 7. Se cita en las SSTS 24/04/07 -rcud 510/06-; 20/09/07 -rcud 3326/06-; y 24/10/08 -rcud 2463/07-).
Mas, siquiera es cierto que se ha declarado que, en principio, la fijacién de una u otra cuantia no es susceptible de
convertirse en objeto de vulneraciéon autonoma de los derechos fundamentales, no es menos cierto que también
hemos declarado que «la Constitucion protege los derechos fundamentales [...] no en sentido tedrico e ideal, sino
como derechos reales y efectivos» [STC 176/1988, de 4/Octubre, FJ 4]. Asi, los arts. 9.1, 1.1 y 53.2 CE impiden que
la proteccion jurisdiccional de los derechos y libertades se convierta en «un acto meramente ritual o simbdlico» [STC
12/1994, de 17/Enero, FJ 6], lo que igualmente proclaman, en el ambito propio del amparo constitucional, los arts.
1,41y 55 LOTC (SSTC 186/2001, de 17/Septiembre, FJ 7; 247/2006, de 24/Julio, FJ 8). En definitiva, la doctrina
jurisprudencial «se puede resumir en los siguientes puntos: 1) la indemnizacion prevista en los articulos 15 LOLS y
180.1 LPL no se deriva automaticamente de la declaracion jurisdiccional de lesion de un derecho fundamental, sino
de la acreditacién de un dafo efectivamente producido por dicha lesion; 2) la acreditacion de tal dafio injusto requiere
la indicacion de hechos o de indicios en los que se pueda asentar una condena indemnizatoria; y 3) para determinar,
en su caso, la cuantia de la misma han de fijarse con una minima concrecion "las bases y elementos clave de la
indemnizacion" que se reclama» (STS 02/10/07 -rcud 3627/06-)..."

Como bases para tal indemnizacion la parte actora destaca, ademas de la gravedad del comportamiento
empresarial, su permanencia en el tiempo y la inferencia en su estado de salud. Y, en cuanto a los dafios personales,
no se puede perder de vista que, si bien el articulo 181 de la Ley de procedimiento laboral expresa: "cuando la
sentencia declare la existencia de vulneracion, el Juez debera pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacién
que, en su caso, le correspondiera al trabajador...", utiliza la expresién "en su caso, le correspondiera”, de manera
que la indemnizacion exigira que se acredite el dano concreto que se haya causado, en efecto, pero, también, las
bases o elementos que permitan determinar y cuantificar el alcance del mismo.
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En cualquier caso, en el supuesto que nos ocupa, existe un dafo objetivado, cual es la enfermedad o
alteracién psiquica que la cual es que demandante viene padeciendo, trastorno ansioso-depresivo reactivo a
situacién laboral, y de la que viene siendo tratada desde abril de 2015, y ello sin que hubiera sido enferma
psiquiatrica anterior. Asi lo pone de manifiesto la certificacién de su médico de cabecera emitida el 12 de febrero de
2016 sin contradiccion alguna, que corrobora la relacion de causalidad entre la sintomatologia depresiva que la
actora presenta y la situacion laboral cuyo analisis constituye el objeto de los presentes autos, sin que exista
constancia contrastable de otra situacion estresante en la vida de la actora, al margen de la laboral concreta.

Y, en este sentido, la demanda de la trabajadora ofrece un criterio de cuantificacién de la indemnizacién que
peticiona utilizando, a titulo orientativo y como base para el calculo de dicha indemnizacion, el baremo para el
sistema de valoracién de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion. Sin embargo,
no cuantifica el dafio correctamente, pues, en definitiva, si bien el demandante ha identificado el dafio, lo ha centrado
en una situacion de estrés y de ansiedad que le impiden el desarrollo de su trabajo, lo que se habria traducido en
tratamiento concreto, de donde resulta que el dafo que resulta resarcible, es el que se corresponde con el tiempo
durante el cual se encontr6 impedida para el desempefio de su trabajo como consecuencia de la conducta
empresarial y tal se corresponde, Unica y exclusivamente, con concepto de dias impeditivos, en concepto de médulo
de indemnizacion, pues jamas serian resarcibles como secuelas las que no consta que lo sean. Y esta indemnizacion
de los dafios personales, como la parte actora la denomina, se corresponde con la indemnizacion del dafio moral
que también solicita, pues aquéllos habrian sido satisfechos ya por los cauces concretos del proceso de incapacidad
temporal y no se trata aqui de abonar los mismos, sino de fijar un moédulo justo de indemnizacién con referencia a
otro concreto viable en nuestro ordenamiento juridico. De esta manera, tomando como referencia la cuantificacion
que la propia trabajadora hace, la cual no habria sido puesta en tela de juicio por la contraparte, debe fijarse la
indemnizacion peticionada en los dias impeditivos resefiados, a contar desde el dia 4 de septiembre de 2015 y hasta
la fecha de la presente resolucion en la cantidad de 30.360 euros, teniendo en cuenta el dafio causado tanto en
cuanto a la integridad fisica de la trabajadora, pues se encuentra afectada por un largo proceso de incapacidad
temporal, como en relacion con el desvalor de la propia conducta empresarial.

En atencion a lo expuesto, por lo tanto, se impone la estimacién de la demanda que inicia las presentes
actuaciones, si bien la misma ha de ser parcial, en los términos que se diran en el fallo de la presente sentencia.

Sexto.

La accidn ejercitada por la actora lo ha sido en tutela de un derecho fundamental. Ello determina que le sea
aplicable, en cuanto a los pronunciamientos del fallo, las prescripciones contenidas en los articulos 180 y 181 de la
LPL, conforme a los cuales, en el caso de que la sentencia declare la existencia de la vulneracién denunciada, previa
la declaracion de nulidad radical de la conducta, ordenara el cese inmediato de la misma, la reposicidn de la situacion
al momento anterior a producirse el mismo, debiendo pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacion que, en su
caso, le correspondiera al trabajador.

Es, por ello, que corresponde la declaracion de nulidad radical de la conducta hostigadora y su cese
inmediato, y ello con reposicién de la trabajadora en momento anterior a la producciéon de la misma, en las
condiciones en que trabajaba con anterioridad. Y esto no implica que se pueda estimar la sentencia en lo que a la
pretension de acordar que deje de depender jerarquicamente del codemandado ni tampoco la concerniente a la
condena de la entidad a ejercer el procedimiento disciplinario contra el codemandado, pronunciamientos, éstos, que,
en cualquier caso, se encontrarian vacios de contenido en el momento actual dada la situacién de prejubilacion de
J... Y es que la tolerancia empresarial ya se condena y se castiga, sin embargo o resulta dable inmiscuirnos en la
esfera del poder de direccion y de organizacion de la estructura empresarial, que exclusivamente incumben y
competen a la empresa.

Vistos los preceptos legales citados y demas de legal y pertinente aplicacion
FALLO
Que debo estimar y ESTIMO PARCIALMENTE la demanda interpuesta por parte de I..., con la intervencion

de la CIGA, contra la empresa EL CORTE INGLES, S.A., asi como contra J... y contra A... y, en consecuencia,
DECLARO la nulidad radical de la actuacién observada por J... y por la empresa EL CORTE INGLES, S.A. respecto
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de I..., vulneradora de los derechos fundamentales de la demandante, y ORDENO el cese inmediato de la misma,
con reposicion inmediata de I... en la situacién anterior a la produccién del acoso del que ha sido objeto.

De la misma manera, CONDENO a J... y a la empresa EL CORTE INGLES, S.A. a que, solidariamente,
abonen a l... la cantidad de 30.360 euros en concepto de indemnizacion.

Finalmente, ABSUELVO a A... de cuantas pretensiones habian sido ejercitadas en su contra en méritos del
presente procedimiento.

Notifiquese la presente sentencia a las partes.

Contra esta resolucion cabe RECURSO DE SUPLICACION ante el Tribunal Superior de Justicia de Galicia
que debera anunciarse en el plazo de cinco dias desde su notificacion.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.
PUBLICACION. La anterior sentencia fue leida y publicada por la magistrada juez que la suscribe en el dia
de su fecha, de lo que yo, el Letrado de la Administracion de Justicia, doy fe.
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