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TRIBUNAL SUPREMO

Sentencia 110/2025, de 18 de febrero de 2025
Sala de lo Social

Rec. n.° 21/2023

SUMARIO:

Tutela de los derechos de libertad sindical y deméas derechos
fundamentales. No discriminacion por razobn de sexo. Asociacién de
Futbolistas Espafioles (AFE). Conducta consistente en considerar
beneficiarias del denominado "Fondo Fin de Carrera” Unicamente a las
jugadoras afiliadas a dicha asociacion, mientras que resultan ser beneficiarios
todos los futbolistas varones, con independencia de que estén o no afiliados a
AFE. Los beneficiarios del "Fondo Fin de Carrera" de la AFE pueden
agruparse en dos colectivos: a) Con cargo a la parte del 0,5% de los derechos
audiovisuales que la Liga Nacional de Futbol Profesional (LNFP) entrega a
AFE: aguellos futbolistas masculinos que pertenezcan a equipos que compitan
en primera division, segunda division, primera RFEF y segunda RFEF, asi
como aquellos futbolistas que, a partir de la fecha de inicio del Fondo Fin de
Carrera regulado en el presente Reglamento, hayan sido alineados en algun
partido de la seleccién nacional absoluta de Espafia de futbol masculino. b)
Con cargo a fondos propios de AFE: aquellas afiliadas que jueguen en primera
divisién de la competicién espafiola de futbol femenino y aquellas afiliadas que,
a partir de la fecha de inicio del Fondo Fin de Carrera regulado en el presente
Reglamento, hayan sido alineados en algun partido de la selecciéon nacional
absoluta de Espafia de futbol femenino. En el caso analizado, no puede
entenderse que concurran indicios de vulneracion de la libertad sindical, ni que
la redaccion del reglamento del Fondo Fin de Carrera de AFE y su aplicacion
practica carezcan de una justificacién objetiva y razonable. En efecto, partiendo
del dato de que no costa acreditado que AFE haya percibido ningan ingreso
proveniente de la comercializacion conjunta de los derechos audiovisuales del
futbol femenino y teniendo en cuenta que las prestaciones discutidas se
financian, exclusivamente, con fondos propios, el hecho de que AFE integre
como beneficiarias de las prestaciones del fondo fin de carrera a las futbolistas
afiliadas, no implica vulneracion alguna del derecho a la libertad sindical del
sindicato FUTPRO (asociacion formada exclusivamente por mujeres
futbolistas) demandante, ya que la financiacion de las aludidas prestaciones no
proviene de unos ingresos relativos a derechos audiovisuales en los que
pudiera haber participado alguna futbolista. Ademas, FUTPRO podria, bien con
los ingresos percibidos de la Liga Profesional de Futbol Femenino (LPFF)
correspondientes a los derechos audiovisuales -si los hubiere percibido- o bien
con fondos propios establecer las prestaciones que tuviera por conveniente. Y
es que, con caracter general, parece totalmente licito que cualquier sindicato,
con fondos propios, pueda establecer beneficios dirigidos exclusivamente a sus
propios afiliados, sin que por ello deba considerarse afectado el derecho a la
libertad sindical de cualquier otro sindicato que no lo haga. Tampoco percibe la
Sala ningun indicio de vulneracién del derecho al principio de igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo, habida cuenta de que el fatbol profesional
estd organizado separadamente por sexos, teniendo las competiciones
masculinas y femeninas ligas distintas de cuya organizacion se ocupan
entidades distintas (LNFP y LFFP) y atendiendo, especialmente por lo que a los
presentes efectos importa, que la comercializacion de los derechos
audiovisuales se efectla por separado por cada liga, ninguna discriminacion
puede existir por el hecho de que AFE, con cargo a sus fondos propios,
equipare -a los efectos prestacionales que nos ocupan- a sus futbolistas
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profesionales afiliadas con los profesionales del fatbol masculino. (Vid. SAN,
Sala de lo Social, de 17 de octubre de 2022, nim. 133/2022, casada y
revocada por esta sentencia).
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Sala de lo Social
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Excmos. Sres. y Excmas. Sras.

D. Angel Blasco Pellicer

D.2 Maria Luz Garcia Paredes

D.2 Concepcion Rosario Ureste Garcia
D. Juan Molins Garcia-Atance

En Madrid, a 18 de febrero de 2025.

Esta Sala ha visto el recurso de casacioén interpuesto por la Asociaciéon de Futbolistas
Espafoles (AFE), representada y asistida por el letrado D. Miguel Arberas Lopez contra
la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de fecha 17 de octubre de 2022,
recaida en su procedimiento de derechos fundamentales, autos nimero 238/2022, promovido a
instancia de la Asociacion de Futbolistas Profesionales (FUTPRO) contra la Liga Nacional de
Futbol Profesional (LNFP), el sindicato Asociacion de Futbolistas Espafioles (AFE) y el
Sindicato de Futbolistas Profesionales Futbolistas ON, con intervencion del Ministerio Fiscal.

Han comparecido en concepto de recurridos el Sindicato de Futbolistas Profesionales
Futbolistas ON representado y asistido por el letrado D. Enrique Lorenzo Pardo y la Asociacion
de Futbolistas Profesionales (FUTPRO) representada y asistida por el letrado D. Pere Vidal
Lépez, y el Ministerio Fiscal.

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Angel Blasco Pellicer.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.
Por la representacion de Asociacion de Futbolistas Profesionales (FUTPRO) se

interpuso demanda de derechos fundamentales, de la que conocié la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional.

Siguenos en...

fO X in @ d



E Laboral Social www.laboral-social.com

En el correspondiente escrito, tras exponer los hechos y fundamentos de derecho que
estimé de aplicacion, terminaba suplicando se dictara sentencia por la que:

«se declare que la conducta observada por la ASOCIACION DE FUTBOLISTAS
PROFESIONALES (AFE) es vulneradora de los derechos fundamentales a la libertad sindical y
no discriminacion por razén de sexo, por lo que es radicalmente nula, ordenando el cese
inmediato de tal comportamiento y condenando a la demandada AFE a que indemnice a la
parte actora en la cantidad 60.002 euros.»

SEGUNDO.

Admitida a tramite la demanda se celebr6 el acto del juicio, con la intervencion de las
partes, y el resultado que se refleja en el acta que obra unida a las actuaciones. Recibido el
pleito a prueba se practicaron las propuestas por las partes y declaradas pertinentes.

TERCERO.

Con fecha 17 de octubre de 2022 la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional dicté
sentencia en la que consta la siguiente parte dispositiva:

«Previa desestimacion de la excepcion de falta de legitimacion pasiva esgrimida por la
LNFP y con ESTIMACION de la demanda interpuesta por FUTPRO, a la que se ha adherido
FUTBOLISTAS ON, declaramos que la conducta observada por la ASOCIACION DE
FUTBOLISTAS PROFESIONALES (AFE) es vulneradora de los derechos fundamentales a la
libertad sindical y no discriminacion por razén de sexo, por lo que es radicalmente nula,
ordenando el cese inmediato de tal comportamiento y condenamos a la AFE a indemnizar a
FUTPRO con la cantidad de 60.002 euros. Condenando a la LNFP a estar y pasar por los
anteriores pronunciamientos.».

CUARTO.
En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos:

«PRIMERO.- El 6 de mayo de 2015 el presidente de la Asociacién de Futbolistas
Espafioles - AFE - notifica a la Real Federacion Espafiola de Futbol - en adelante RFEF - la
decisibn de AFE de convocar una huelga por desacuerdos con la regulacion de la
comercializacion de los derechos de explotacibn de contenidos audiovisuales de las
competiciones de futbol profesional, tras haberla convenido con otros colectivos relacionados
con el fatbol.

El 7 de mayo de 2015, AFE promovié un procedimiento de mediacidn ante el SIMA,
previo a la convocatoria formal de la huelga, al que se cit6 a la LNPF, a la RFEF Y al CSN para
tratar sobre la convocatoria de una huelga, cuya fecha de comienzo seria el 16-05-2015, a la
que se convocaba a los futbolistas que presta servicios en las competiciones oficiales,
correspondientes al Campeonato Nacional de Liga de 12 Divisién y 22 Divisién A, englobadas
en la LNFP, cuyo nimero asciende aproximadamente a 900, asi como a los que prestan
servicios en las categorias nacionales de 22 Division B, 32 Division y Liga Nacional Juvenil,
organizadas por la RFEF, cuyo nimero asciende aproximadamente a 9000. El 10-5- 2015 AFE
notificé la convocatoria de huelga a la DGE, CND, LNFP y a la RFEF con una duracion inicial
de siete dias, divididos en dos periodos y concluyendo a las 24 horas del 21-05-2015,
reservandose posibles ampliaciones. - hechos probados de la SAN de 16-7-2.018 -descriptor
45-,

SEGUNDO.- La LIGA presenté demanda de conflicto colectivo ante la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional por entender que parte de los objetivos de la huelga persiguen la
modificacion de acuerdos ya firmados y en vigor. En el seno del procedimiento principal de
conflicto colectivo seguido con el n. © autos 131/2015 ante esta Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, AFE y la LIGA firmaron un Acuerdo de Conciliacién que pone fin a la
huelga el 9 de octubre de 2015

El apartado 5 de la citada Acta de conciliacién contiene el siguiente tenor literal:
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5°, "Mientras se mantenga la comercializacion conjunta de los derechos de explotacion
de contenidos audiovisuales de las competiciones futbolisticas, la LIGA NACIONAL DE
FUTBOL PROFESIONAL (LNFP) se compromete a abonar a la ASOCIACION DE
FUTBOLISTAS ESPANOLES (AFE), como sindicato mayoritario de los futbolistas
profesionales, el 0,5% del importe neto total de los ingresos obtenidos de la explotacion
comercial conjunta de los citados derechos, que se dedicara exclusivamente y con caracter
finalista a las siguientes actividades del sindicato a favor de los futbolistas:

1. Las encaminadas a la formacién de los futbolistas para su posterior insercién en el
mercado laboral.

2. Las dirigidas al mantenimiento de la promocion profesional, la ocupacion efectiva y
demés derechos laborales de los futbolistas profesionales.

3. La constitucion de un Fondo de Emergencia para atender a futbolistas en situacion
de necesidad.

4. Asi como todas aquellas destinadas a mejorar la situacion de los futbolistas
profesionales a la finalizacion de su carrera deportiva.

El anterior importe correspondiente a cada temporada serd abonado por la LNFP a la
AFE trimestralmente en partes iguales, durante los meses de septiembre, diciembre, marzo y
junio de cada afio, y podra ser destinado a la cobertura de gastos ordinarios o de estructura de
AFE relacionados de forma directa con las actividades anteriormente mencionadas.

La LNFP designara un representante, con voz, pero sin voto, para que, a efectos de
seguimiento del destino acordado por AFE del referido importe, asista a las reuniones de la
Comisién que la Junta Directiva de AFE constituya al fin de decidir las actividades a que se
destinara dicho importe.

La AFE entregara anualmente a la persona designada por la LNFP un documento que
indique las cuantias econdmicas asignadas a cada una de las actividades del sindicato
anteriormente mencionadas.

TERCERO.- La Asociacién de Futbolistas Espafioles - AFE- en cumplimiento de los
fines del Acuerdo contenido en Acta de conciliacién, elabor6 y publicé en su pagina web el
llamado Reglamento del Plan de Ahorro de Futbolistas, documento elaborado el 20 de
diciembre de 2016.

El Plan inicia su vigencia el 1 de julio de 2016, fecha de inicio de la temporada 2016/17
y continda vigente durante las temporadas subsiguientes, sin establecer plazo de finalizacion
de vigencia, condicionando ésta a continuar percibiendo el 0,5% de la LIGA del importe total de
los ingresos obtenidos por la explotacion de los derechos de explotacion de contenidos
audiovisuales.

El objeto del Reglamento es la creacion y regulacién de un Plan de Ahorro que también
se denomina "Fondo Fin de Carrera", que consiste en establecer prestaciones econémicas a
favor de los futbolistas y en su caso sus causahabientes, con motivo de la finalizacion de su
carrera deportiva, incapacidad permanente o fallecimiento.

Los Futbolistas destinatarios de las prestaciones econémicas, los Asegurados, son
Unicamente aquellos que estén afiliados al sindicato demandado AFE vy al corriente de pago en
sus cuotas de afiliacion, segun refiere el punto 2.5 apartados a) y b) entre ellos los que ademas
pertenezcan a alguna de las siguientes categorias del campeonato nacional de Futbol: Primera
Divisiébn Masculina, Primera Division Femenina, Segunda Divisiébn A y Segunda Division B
masculina, asi como aqguellos que hubieran sido alineados en algun partido oficial de Seleccién
Nacional Absoluta de Espafia. Es un servicio exclusivo para afiliados/as.

El asegurado para ser considerado Asegurado en Activo, debe remitir en cada
temporada una solicitud de inscripcidon del Plan de Ahorro., que se renueva temporada a
temporada. Si no lo hiciera, sera considerado Asegurado en Suspenso y en tal caso AFE no
estara obligada a realizar aportacién alguna a su favor, aunque si le respetaria sus derechos
econémicos por lo ya aportado. También pasa a Asegurado en Suspenso si deja de estar
afiliado a AFE o al corriente de pago en sus cuotas de afiliacion o deja de competir en las
categorias del futbol citadas anteriormente. El Reglamento del Plan de Ahorro de Futbolistas
especifica que dicho Plan nace como consecuencia del Acta de conciliacién de 9 de octubre de
2015, recogida en el hecho Cuarto del presente escrito. Segun se recoge en el punto 1.2 del
Reglamento en el Ultimo péarrafo: " Del citado 0,5% que perciba AFE de la LNFP por el
concepto anteriormente manifestado, AFE anualmente destinar4 a la creacién del Plan de
Ahorro un porcentaje del mismo para su utilizaciéon segun las condiciones que se determinan
en el presente Reglamento." - Hechos probados de la SAN de 16-7-2.018 (descriptor 45).-.
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CUARTO.- El dia el dia 3 de mayo de 2018 se presenté demanda por el sindicato de
futbolistas "FUTBOLISTAS ON", representado por D. Enrique Lorenzo Pardo, abogado
colegiado en el llustre Colegio de Abogados de Madrid contra el sindicato ASOCIACION DE
FUTBOLISTAS ESPANOLES - AFE- y la asociacion deportiva de derecho privado LIGA
NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL - LA LIGA- , siendo parte el MINISTERIO FISCAL,
sobre TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES que fue registrada en esta Sala con el
namero de autos 109/2.018, y una vez tramitado el procedimiento se dicté sentencia el dia 12
de julio de 2018 con el siguiente fallo:

"Desestimamos las excepciones de falta de legitimacién activa y de falta de
legitimacion pasiva de la LNFP alegadas por el letrado de AFE, estimamos la demanda
formulada por el sindicato de futbolistas "FUTBOLISTAS ON", representado por D. Enrique
Lorenzo Pardo, contra el sindicato ASOCIACION DE FUTBOLISTAS ESPANOLES - AFE-y la
asociacion deportiva de derecho privado LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL,
siendo parte el MINISTERIO FISCAL, sobre TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES,
declaramos la nulidad radical del punto 2.5 del Reglamento del Plan de Ahorro de Futbolistas
de 20 de diciembre de 2016, Unicamente en la parte que describe los requisitos para ser
considerado Asegurado en Activo en los epigrafes a) y b):

"a) El Futbolista debera estar afiliado a AFE.

b) El Futbolista deberd estar al corriente en el pago de las cuotas de AFE." y
ordenamos el cese del comportamiento antisindical, y por tanto, el cese de la exigencia de la
afiliacion a AFE para tener la condicion de Asegurado en Activo del Plan de Ahorro o Fondo Fin
de Carrera."- descriptor 45-.

QUINTO.- Interpuesto recurso de casacién contra la anterior resolucion por parte de
AFE se tramit6 ante la Sala IV del TS el recurso nimero 206/2018 dictandose sentencia el dia
8-1-2.020 con el siguiente fallo:

"1) Desestimar el recurso de casacién interpuesto por la Asociacién de Futbolistas
Espafoles (AFE), representada por el Sr. Rodriguez Serrano.

2) Confirmar y declarar la firmeza de la sentencia 122/2018 de 16 de julio (AS 2018,
2063) (proc. 122/2018), dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en autos n°®
109/2018, seguidos a instancia del Sindicato de Futbolistas "FUTBOLISTAS ON" contra dicha
recurrente, la Asociacion Deportiva de Derecho Privado Liga Nacional de Fatbol Profesional (La
Liga), el Ministerio Fiscal, sobre tutela de derechos fundamentales. 3) No realizar declaracién
expresa sobre imposicion de costas.- descriptor 46-.

SEXTO.- El dia 29 de julio de 2.020 por parte de FUTBOLISTAS ON se promovid
demanda de conflicto colectivo frente a la LNFP, la AFE y el Ministerio Fiscal sobre tutela de
los derechos fundamentales que fue registrada en esta Sala con el nidmero 267/2.020,
tramitado el correspondiente proceso por esta Sala se dicté Sentencia el dia 30 de abril de
2.020 con el siguiente fallo:

"Previo rechazo de las cuestiones procesales de inadecuacion de procedimiento y falta
de accion, estimamos parcialmente la demanda formulada por el SINDICATO FUTBOLISTAS
ON y condenamos a los demandados ASOCIACION DE FUTBOLISTAS ESPANOLES y LIGA
DE FUTBOL PROFESIONAL a estar y pasar por lo siguiente:

1.-Declaramos discriminatoria y contraria a la libertad sindical, la exclusién de las
demandadas ASOCIACION DE FUTBOLISTAS ESPANOLES y LIGA DE FUTBOL
PROFESIONAL del sindicato FUTBOLISTAS ON de la entrega anual, en proporcién a su
implantacion, del 0,5% del importe neto total de los ingresos obtenidos de la explotacion
comercial conjunta de los derechos audiovisuales del fatbol espafiol, para su destino conforme
a los fines del citado Acuerdo de Fin de Huelga y, en consecuencia, reconocemos el derecho
del sindicato actor a percibir una cantidad que se corresponda con el porcentaje de votos
obtenidos en el proceso electoral celebrado en el colectivo de futbolistas profesionales y que
asciende al 4,06%.

2.- Ordenamos a LA LIGA DE FUTBOL PROFESIONAL a que, del total del pago
comprometido a AFE del 0,5% del importe neto total de los ingresos obtenidos de la
explotacion comercial conjunta de los derechos audiovisuales relativo al afio 2020 y sucesivos,
debe abonar al sindicato Futbolistas ON la cantidad resultante de aplicar el 4,06% que se
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corresponde con el porcentaje de representatividad alcanzado en el proceso electoral, sin
perjuicio de que dicho porcentaje varie atendiendo a los resultados electorales futuros.

3.- Declaramos que toda referencia a una financiaciéon anual exclusiva al sindicato AFE
a cargo del 0,5% de la explotacién de los derechos audiovisuales referida en el punto 5 del
Acuerdo de Fin de Huelga de 9 de octubre de 2015, debe ser modificada por referencia a una
financiacion anual a los sindicatos con implantacion en el ambito del Acuerdo de Fin de Huelga.

4.- Condenamos a la ASOCIACION DE FUTBOLISTAS ESPANOLES a que concepto
de indemnizacion de dafios y perjuicios, abone al sindicato demandante la cantidad que le
hubiera correspondido del 0,5% del importe neto total para el 2019 de los ingresos obtenidos
de la explotacibn comercial conjunta de los derechos de explotacion de contenidos
audiovisuales de las competiciones futbolisticas, y que asciende a 307.748 euros."

SEPTIMO.- Damos por reproducidas las bases aprobadas por la RFEF para la division
denominada "Primera RFEF" obrantes en el descriptor 50 si bien destacamos que se trata de
una competicion estatal y profesionalizada.

OCTAVO.- La comisién deportiva del Consejo Superior de Deportes en reunién
celebrada el dia 15 de junio de 2.021 calific6 como competicion profesional la competicion
denominada Primera Divisién de Futbol Femenino.- descriptor 52.-

NOVENO.- El dia 28 de septiembre de 2.021 se extendi6 acta fundacional del sindicato
FUTPRO aprobandose los correspondientes Estatutos - descriptores 2 y 3 que damos por
reproducidos-.

Los Estatutos en su articulo 6 disponen lo siguiente:

ARTICULO 6.- Ambito profesional

1. La Asociacion la constituyen las futbolistas que tengan como profesién la practica del
futbol y que se afilien a la misma, y aquellas que, habiendo sido afiliadas, mantengan esta
condicién después de finalizada su actividad profesional.

2. Las futbolistas extranjeras que militen en un club espafiol también podran asociarse
en las mismas condiciones que las demas afiliadas de nacionalidad espafiola.

3. Las asociadas que abandonen la practica del fatbol como profesién, podran
continuar asociadas como no ejercientes.".

DECIMO.- El dia 25 de enero de 2.022 se extendi6 ACTA DE PUBLICACION DE
RESULTADOS DE VOTACION Y COMPOSICION DE LA REPRESENTACION SOCIAL EN LA
COMISION NEGOCIADORA DEL "CONVENIO COLECTIVO PARA LAS FUTBOLISTAS QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN CLUBES DE LA PRIMERA DIVISION FEMENINA DE
FUTBOL" con el contenido que consta en el descriptor 4 si bien del mismo destacamos que el
punto 1 de dicho acta recoge lo siguiente:

"1.- Recuento de votos y publicacién del resultado de las votaciones.

Las votaciones tuvieron lugar entre el 15/12/2021 y el 21/12/2021, ambos incluidos, con
los resultados que constan en las Actas de escrutinio y resultados levantadas por las Mesas de
votacién correspondientes. En este acto se procede a la exhibicion y lectura de las Actas.
Realizadas las comprobaciones oportunas, el recuento de los 297 votos emitidos determina el
siguiente resultado final, aprobado por unanimidad:

Hiimero de volos

FUTFRD 48
Psociaciin futbolistas Espafioles (AFE) o8
Futalistas ON o4
Volos nulas 5
Modos an blanco 6]

En este punto se manifiesta que, en el acta de la votacion realizada en el vestuario del
Real Betis Balompié SAD, se constata un error de transcripcién, apareciendo un voto a UGT
que ha de computarse como nulo en lugar de voto valido, y asi queda reflejado en el cuadro
anterior. Dicho voto nulo viene motivado porque la UGT no se presentaba a ninguna de las
consultas llevadas a cabo por ser sindicato legitimado para negociar en este ambito.".

UNDECIMO.- El dia 24 de marzo de 2.022 por AFE se convoc6 a una reunion al
denominado "Comité Fondo Fin de Carrera" que tendria lugar el dia siguiente-descriptor 55-

DUOCECIMO.- La reunion a la que se hace referencia en el apartado anterior tuvo
lugar el dia previsto para su celebraciéon extendiéndose acta de la misma con el contenido que
obra en el descriptor 56 en ella tras darse cuenta de la situacion financiera del fondo y el
aumento de potenciales beneficiarios por la creacion de las divisiones 1, 2 y 3 de la RFEF y la
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existencia de una Liga Profesional Femenina organizada por la también por la RFEF se efectla
la siguiente propuesta de modificacion del Reglamento del Fondo Fin de Carrera en los
siguientes términos:

"Por todo ello, propone que se haga una modificacion el Reglamento del Fondo Fin de
Carrera para que se indique que las aportaciones que provengan del 0,5% se destinaran a
futbolistas de Primera Divisibn Masculina, Segunda Division Masculina, Primera RFEF y
Segunda RFEF, abonando con fondos propios de la AFE, no con los del 0.5%, la Primera
Division Femenina, que es la categoria con menos futbolistas y por tanto mas facil de atender
CON recursos propios.

Esto implica, que a la hora de solicitar el Fondo Fin de carrera, se tendra que distinguir
entre el dinero que proviene del 0,5% para todos los futbolistas de Primera Division Masculina,
Segunda Division Masculina, Primera RFEF, Segunda RFEF, del dinero que proviene de
Fondos Propios de la AFE para la Primera Division Femenina, ya que al ser Fondos Propios,
solo podra destinarse a las afiliadas y no a la totalidad, como ocurre con los ingresos
provenientes del 0.5%....."

DECIMOTERCERO.- El dia 6 de abril de 2.022 se convocé a la Junta Directiva de AFE
para una reunién a celebrar el dia 8 del mismo mes en cuyo orden del dia estaba la propuesta
de modificacién del Fondo Fin de Carrera.- descriptor 57-.

DECIMOCUARTO.- El dia 8 de abril de 2.022 la Junta Directiva de la AFE aprobé la
propuesta de modificacién en el sentido propuesto por el Comité- descriptor 58-.

DECIMOQUINTO.- Damos por reproducido el contenido del descriptor 61 en el que
consta el texto vigente del Reglamento del Fondo Fin de Carrera. En dicho reglamento consta
lo siguiente:

"3.1 REQUISITOS PARA SER ASEGURADO DEL FONDO FIN DE CARRERA
Podra solicitar y tener la condicién de Asegurado del Fondo Fin de Carrera, aquellos/as
Futbolistas que retnan alguno de los siguientes requisitos en la temporada de solicitud:

I. Aquellos Futbolistas masculinos que pertenezcan a equipos que compitan en la
Primera Division de la competicion espafiola de futbol.

II. Aquellas Afiliadas que jueguen en la Primera Division de la competicién espafiola de
futbol femenino-

lll. Aquellos Futbolistas que pertenezcan a equipos que compitan en la Segunda
Divisibn A, Primera RFEF y Segunda RFEF, de las competiciones espafiolas del fatbol
masculino.

IV. Aquellos Futbolistas que, a partir de la fecha de inicio del Fondo Fin de Carrera
regulado en el presente Reglamento, hayan sido alineados en algun partido de la Seleccion
Nacional Absoluta de Espafia de Futbol masculino.

V. Aquellas Afiliadas que, a partir de la fecha de inicio del Fondo Fin de Carrera
regulado en el presente Reglamento, hayan sido alineadas en algin partido de la Seleccion
Nacional Absoluta de Espafia de Futbol femenino.".

DECIMOSEXTO.- Damos por reproducidas las solicitudes obrantes en los descriptores
71y ss de futbolistas mujeres solicitando ser incluidas en el Fondo Fin de Carrera.

Se han cumplido las previsiones legales.»

QUINTO.

Contra dicha resolucién se interpuso recurso de casacion por la representacion del
Sindicato Asociacién de Futbolistas Espafioles (AFE) en el que se alegan los siguientes
motivos: «PRIMERO.- FUNDAMENTADO AL AMPARO DEL ART. 207.e) LRJS, POR
INFRACCION DE LAS NORMAS DEL ORDENAMIENTO JURIDICO O DE LA
JURISPRUDENCIA EN RELACION CON LOS ARTICULOS 14 Y 28.1 DE LA CONSTITUCION
ESPANOLA Y LA JURISPRUDENCIA QUE LOS INTERPRETA.

SEGUNDO.- FUNDAMENTADO AL AMPARO DEL ART. 207.e) LRJS, POR
INFRACCION DE LAS NORMAS DEL ORDENAMIENTO JURIDICO O DE LA
JURISPRUDENCIA EN RELACION CON EL ARTICULO 183.2 DE LA LEY REGULADORA DE
LA JURISDICCION SOCIAL (LRJS) Y LA JURISPRUDENCIA QUE LOS INTERPRETA.»
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El recurso fue impugnado por las respectivas representaciones letradas del Sindicato
de futbolistas profesionales FUTBOLISTAS ON, y de la Asociacion de Futbolistas Profesionales
(FUTPRO), y el Ministerio Fiscal.

SEXTO.

Admitido a tramite el recurso de casacién por la Sala, se dio traslado por diez dias al
Ministerio Fiscal que emitid informe en el sentido de considerar que debe ser estimado en
cuanto al primer motivo lo que hace innecesario el examen del segundo.

Instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon conclusos los autos,
sefialandose para votacion y fallo el dia 18 de febrero de 2025, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.

1.-Por la representacion letrada de la ASOCIACION DE FUTBOLISTAS ESPANOLES
(AFE) se ha formulado el presente recurso de casacién contra la sentencia 133/2022, de
diecisiete de octubre, dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el
procedimiento de tutela de derechos fundamentales 238/2002. Dicha sentencia estimé la
demanda formulada por la ASOCIACION DE FUTBOLISTAS PROFESIONALES (FUTPRO)
contra la LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL (LNFP), contra la hoy recurrente AFE
y contra FUTBOLISTAS ON -que se adhirié a la demanda-, con intervencion del Ministerio
Fiscal. La sentencia -reproduciendo en parte el suplico de la demanda- estimé la demanda y
declar6é "que la conducta observada por la Asociacion de Futbolistas Profesionales (AFE) es
vulneradora de los derechos fundamentales a la libertad sindical y no discriminacion por razon
de sexo, por lo que es radicalmente nula, ordenando el cese inmediato de tal comportamiento y
condenamos a AFE a indemnizar a FUTPRO con la cantidad de 60.002 euros. Condenando a
la LNFP a estar y pasar por los anteriores pronunciamientos”. Y, aunque ni en el suplico de la
demanda, ni en el fallo de la sentencia recurrida, se describe minimamente la conducta que se
declara vulneradora de los referidos derechos fundamentales, del texto de la sentencia se
deduce que tal conducta consiste en considerar beneficiarias del denominado "Fondo Fin de
Carrera" que AFE ha previsto Unicamente a las jugadoras afiliadas a dicha Asociacion,
mientras que resultan ser beneficiarios todos los futbolistas varones, con independencia de que
estén o no afiliados a AFE.

2.-El recurso se articula a través de dos motivos, formulados ambos al amparo
del apartado e) del articulo 207 LRJS. En el primero de ellos combate la condena por
vulneracion de los derechos fundamentales a la libertad sindical y al derecho a no
discriminacién por razén de sexo; y, en el segundo -claramente subsidiario- combate la
condena a la indemnizaciéon por dafios derivados de la vulneracion de los mencionados
derechos. El recurso ha sido impugnado por FUTPRO vy, también, por FUTBOLISTAS ON, que
solicitan la confirmacion de la sentencia recurrida. Confirmacion que también fue solicitada en
el escrito de impugnacién del recurso formulado por el Ministerio Fiscal de la Audiencia
Nacional que fue parte en el proceso y que, en todo caso, lo efectda sin perjuicio del informe
superior de la Fiscalia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. El informe del Ministerio
fiscal en esta Sala aboga por la estimacion del recurso y consiguiente revocacion de la
sentencia recurrida.

SEGUNDO.

1.-La resolucion del presente recurso exige poner de relieve las siguientes
circunstancias a fin de comprender tanto alguno de los motivos de recurso como,
especialmente, la respuesta de la Sala. A tales efectos resulta que:

1.- El origen del controvertido "Plan de Ahorro de Futbolistas" de AFE -también
denominado "Fondo Fin de Carrera"- tiene su origen en el acuerdo fin de huelga que AFE y
LNFP suscribieron ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el 9 de octubre de 2015,
en el que, entre otras cuestiones, acordaron que la LNFP se comprometia a abonar a AFE -
como sindicato mayoritario del sector- el 0,5% del importe neto total de los ingresos obtenidos
de la explotacion comercial conjunta de los derechos audiovisuales de las competiciones
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futbolisticas, que se dedicaria exclusivamente y con caracter finalista a las actividades del
sindicato a favor de los futbolistas, entre ellas, las destinadas a mejorar la situacién de los
futbolistas profesionales a la finalizacion de su carrera deportiva.

2.- Como consecuencia de tal acuerdo, AFE elaboré el "Reglamento del Plan de Ahorro
de Futbolistas", mediante el que se establecieron prestaciones econémicas para los futbolistas
0 sus causahabientes con motivo de la finalizacién de su carrera deportiva, incapacidad
permanente o fallecimiento. Los Futbolistas destinatarios de las prestaciones econdémicas, los
asegurados, eran Unicamente aquellos que estuvieran afiliados al sindicato demandado AFE y
al corriente de pago en sus cuotas de afiliacion.

3.- Nuestra STS 6/2020, de 8 de enero (Rec. 216/2018) confirmo la SAN de 16 de julio
de 2018 (Proc. 109/2018) que habia declarado que la exigencia de estar afiliado a un sindicato
y al dia en sus cotizaciones para acceder al Plan de Ahorro de Futbolistas, constituye una
presion indirecta a favor de la afiliacion, que vulnera el derecho a la libertad sindical.

4.- Por sentencia de esta Sala [STS 441/2024, de 7 de marzo (Rec. 226/2021)] se
confirmo la SAN de 30 de abril de 2021 (Proc. 267/2020) por la que se declaré discriminatoria y
contraria a la libertad sindical, la exclusién del sindicato FUTBOLISTAS ON de la entrega
anual, en proporcion a su implantacion, del 0,5% del importe neto total de los ingresos
obtenidos de la explotacion comercial conjunta de los derechos audiovisuales del fltbol
espaniol, para su destino conforme a los fines del Acuerdo de Fin de Huelga de 9-10-2015 vy, en
consecuencia, se reconoce el derecho del sindicato actor a percibir una cantidad que se
corresponda con su porcentaje de votos obtenidos en el proceso electoral que asciende al
4,06%.

5.- La comisién deportiva del Consejo Superior de Deportes en reunién celebrada el dia
15 de junio de 2.021 calific6 como competicidén profesional la competicion denominada Primera
Division de Futbol Femenino.

6.- La AFE, el 8 de abril de 2022, aprobé la modificacion del Reglamento del "Fondo
Fin de Carrera" en el sentido de indicar que las aportaciones que provengan del 0,5% se
destinaran a futbolistas de Primera Divisibn Masculina, Segunda Divisién Masculina, Primera
RFEF y Segunda RFEF; abonando con fondos propios de la AFE, no con los del 0.5%, la
Primera Divisibn Femenina, que es la categoria con menos futbolistas y por tanto mas facil de
atender con recursos propios. Esto implica que, a la hora de solicitar el Fondo Fin de carrera,
se tendra que distinguir entre el dinero que proviene del 0,5% para todos los futbolistas de
Primera Divisién Masculina, Segunda Divisién Masculina, Primera RFEF, Segunda RFEF, del
dinero que proviene de Fondos Propios de la AFE para la Primera Divisibn Femenina, ya que al
ser Fondos Propios, solo podra destinarse a las afiliadas y no a la totalidad, como ocurre con
los ingresos provenientes del 0.5%.

7.- Como consecuencia de tal modificacion resulta que los beneficiarios del "Fondo Fin
de Carrera" pueden agruparse en dos colectivos: a) Con cargo a la parte del 0,5% de los
derechos audiovisuales que la LNFP entrega a AFE: aquellos futbolistas masculinos que
pertenezcan a equipos que compitan en primera division, segunda divisién, primera RFEF y
segunda RFEF, asi como aquellos futbolistas que, a partir de la fecha de inicio del Fondo Fin
de Carrera regulado en el presente Reglamento, hayan sido alineados en algun partido de la
seleccion nacional absoluta de Espafia de fatbol masculino. b) Con cargo a fondos propios de
AFE: aquellas afiliadas que jueguen en primera division de la competicion espafiola de futbol
femenino y aquellas afiliadas que, a partir de la fecha de inicio del Fondo Fin de Carrera
regulado en el presente Reglamento, hayan sido alineados en algun partido de la seleccion
nacional absoluta de Espafa de fatbol femenino.

8.- El Sindicato FUTPRO esta constituido por las futbolistas que tengan como profesién
la practica del futbol que son las Unicas que pueden afiliarse.

9.- FUTBOLISTAS ON también recibe parte del 0,5% de los derechos audiovisuales, en
cuantia equivalente a la representacion que ostenta (alrededor del 4,06% de representacion).
Esta cantidad minora la que percibe AFE del mencionado 0,5% del importe total de los ingresos
obtenidos de la explotacion comercial conjunta de los derechos audiovisuales.

2.-Ademas de lo sefalado, debe destacarse que, de conformidad con lo dispuesto en el
RDL 5/2015, 30 de abril, de medidas urgentes en relacion con la comercializacion de los
derechos de explotaciébn de contenidos audiovisuales de las competiciones de fltbol
profesional, se establece la obligacion de ceder las facultades de su comercializacién conjunta
a las entidades organizadoras, es decir, a la Liga Nacional de Futbol Profesional en el caso del
Campeonato Nacional de Liga de Primera y Segunda Division, y a la Real Federacion Espafiola
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de Futbol respecto de la Copa de S.M. el Rey y la Supercopa de Espafa. Hay que destacar,
también, que, en virtud del RDL 15/2021, de 13 de julio se atribuye a la RFEF la condicion de
entidad organizadora respecto de las competiciones femeninas, en todas las especialidades de
la modalidad del fatbol en tanto dichas competiciones no sean declaradas competiciones
profesionales, lo que ocurrié el 15 de mayo de 2021, fecha en la que el Consejo Superior de
Deportes acordoé la creacion de la Liga Profesional de Futbol Femenino (LPFF, conocida como
Liga F), cuyos estatutos fueron aprobados el 14 de marzo de 2022. Por ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 del RD Ley 15/2015, la LPFF adquirié la condicion de entidad
organizadora de las competiciones profesionales de futbol femenino vy titular de las facultades
de comercializacién conjunta de los derechos audiovisuales correspondientes del mencionado
futbol femenino.

TERCERO.

1.-El primer motivo del recurso denuncia infraccion de normas del ordenamiento
juridico, en concreto de los articulos 28.1y 14 de la Constitucion Espafiolay de la
jurisprudencia que los interpreta. Al respecto, hay que comenzar sefialando que la sentencia
recurrida -siguiendo los canones establecidos por el articulo 181.2 LRJS- entiende que se han
acreditado indicios de vulneracion de los derechos fundamentales a la libertad sindical y a la no
discriminacion por razén de sexo, por lo que corresponde al sindicato demandado la aportacion
de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y
de su proporcionalidad. Entiende la sentencia recurrida que los indicios de tales conductas
violentadoras de los derechos fundamentales indicados se extraen, sin dificultad, entre otros
datos de la existencia de dos sentencias previas de la Sala -confirmadas por el Tribunal
Supremo- en las que ya se acredit6 la vulneracion de la libertad sindical por parte de AFE en
relacién, precisamente, a la configuracion y aplicacion del Fondo Fin de Carrera, cuyo espiritu
ha sido infringido mediante la conducta que ahora se juzga. Igualmente, entiende que
constituye indicio relevante que para los hombres no se exija afiliacion para ser beneficiarios
del Fondo, mientras que si se exija para las mujeres.

El sindicato recurrente entiende que lo resuelto en las sentencias previas a las que se
ha hecho referencia ha sido integramente cumplido y que la nueva redaccion del Reglamento
del "Fondo Fin de Carrera" en punto a la exigencia de afiliacion para las mujeres futbolistas
protegidas no infringe lo previsto en dichas resoluciones judiciales, dado que ni se refieren a la
cuestion actual ni, tampoco, al futbol femenino. Por otro lado, entiende que si ha proporcionado
una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas que establecié
con la modificacion del reiterado reglamento y de su proporcionalidad.

2.-Respecto de las sentencias anteriores a las que se viene haciendo referencia (SSTS
6/2020 y 441/2024) y su proyeccion sobre el problema actual que enjuiciamos, esta Sala
entiende que constan tres acontecimientos que han incidido de manera radical en la doctrina
que contienen, al punto de que ni tienen influencia directa en el actual pleito, ni pueden afectar,
de forma directa, a las condiciones en las que AFE ha decidido regular su propio fondo fin de
carrera. Es mas, los acontecimientos a las que, de inmediato se hara referencia, permiten
excluir cualquier indicio de vulneracion de los derechos fundamentales en cuestion, a la vez
gue otorgan una justificacion solvente de la correccion de la regulacion actual del "Reglamento
del Plan de Ahorro de Futbolistas" o fondo fin de carrera.

En primer lugar, el propio cumplimiento estricto del fallo de nuestras sentencias, en
especial de la STS 441/2024 en la que, partiendo de que la atribucion integra a AFE de la
totalidad del 0,5% de los ingresos por la comercializacion conjunta de los derechos
audiovisuales era contraria a la libertad sindical, ordenamos que el reparto de los fondos debia
ser proporcional a la representatividad de cada sindicato. Pues bien, una vez cumplido el fallo,
la cuantia correspondiente al 0,5% de los citados derechos ya no la percibe integramente AFE,
sino que se reparte entre ella y FUTBOLISTAS ON, en proporcion a su nivel de
representatividad. Por tanto, cada sindicato con su parte debe dar cumplimiento, en la medida
de las posibilidades que dé de si la cantidad que perciba, al destino final de dichos fondos en
sintonia con el Acuerdo fin de huelga que los origind; por lo que -aunque aqui no se debata-
parece logico concluir que cada sindicato, una vez aplicada la distribucidn de la cantidad global
en atencion a la representatividad, podria establecer como beneficiarios a sus propios afiliados
y a los futbolistas no afiliados, pero no a los que estan afiliados en otro sindicato en el que
deberan disfrutar de las prestaciones establecidas por su propio sindicato con relaciéon a las
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destinadas a mejorar la situacion de los futbolistas profesionales a la finalizacién de su carrera
deportiva.

La segunda circunstancia que influye notablemente sobre la cuestiéon debatida es la
creacion de la LPFF y su consideracion de entidad organizadora de las competiciones oficiales
de futbol profesional femenino vy, consecuentemente, titular de las facultades de
comercializacion conjunta de los derechos audiovisuales correspondientes al futbol profesional
femenino. En el supuesto de que se entendiera -como, al parecer, lo hace la sentencia
recurrida- que los sindicatos tendrian derecho a percibir el 0,5% de los ingresos derivados de la
comercializacion conjunta de los derechos audiovisuales recaudados por la LFFP, ya que les
resultaria de aplicacién lo previsto, a tales efectos , en el Acuerdo fin de huelga de 2015, los
sindicatos que admitiesen afiliacién femenina, tendrian derecho a solicitar su parte del 0,5% de
la recaudacién conjunta de la comercializacién de los aludidos derechos audiovisuales, en
proporcién a su propia representatividad sindical (en aplicacion de la doctrina establecida en
nuestra reiterada STS 441/2024, de 7 de marzo). Y con las cantidades percibidas, los
sindicatos estarian obligados a darles el destino finalista previstos en el aludido acuerdo de fin
de huelga.

La tercera circunstancia es la modificacion por parte de AFE del reglamento de su
propio "Fondo fin de carrera” en lo relativo a la financiacion de las prestaciones del citado fondo
destinadas a las futbolistas afiliadas. Al respecto, a fin de evitar cualquier atisbo de vulneracion
del derecho a la libertad sindical o a la vulneracion del principio de igualdad por razén de sexo,
que podria derivarse del hecho de financiar prestaciones subjetivamente limitadas -en razén de
su afiliaciébn o sexo- con cargo a unos ingresos a los que presuntamente han contribuido a su
generacion los futbolistas en general con independencia de su sexo o de su afiliacion, se
reforma el reglamento de forma que tales prestaciones correran a cargo, exclusivamente, de
los fondos propios de AFE y no de los fondos recibidos de la cantidad correspondiente a los
derechos audiovisuales que les entrega la LFP.

3.-La conjuncién de las tres circunstancias descritas conlleva, a juicio de la Sala, que ni
concurran indicios de vulneracion de la libertad sindical, ni pueda entenderse que la redaccion
del reglamento del fondo fin de carrera de AFE y su aplicacion practica carezcan de una
justificacion objetiva y razonable. En efecto, partiendo del dato de que no costa acreditado en la
sentencia recurrida que AFE haya percibido ningln ingreso proveniente de la comercializacién
conjunta de los derechos audiovisuales del futbol femenino, y teniendo en cuenta que las
prestaciones discutidas se financian, exclusivamente con fondos propios, el hecho de que AFE
integre como beneficiarias de las prestaciones de fondo fin de carrera a las futbolistas afiliadas,
ni implica vulneracion alguna del derecho a la libertad sindical del sindicato FUTPRO
demandante, ya que la financiacion de las aludidas prestaciones no provienen de unos
ingresos relativos a derechos audiovisuales en los que pudiera haber participado alguna
futbolista; y en la medida en que FUTPRO podria, bien con los ingresos percibidos de la LFFP
correspondientes a los derechos audiovisuales -si los hubiere percibido- o bien con fondos
propios establecer las prestaciones que tuviera por conveniente. Y es que, con caracter
general, parece totalmente licito que cualquier sindicato, con fondos propios, pueda establecer
beneficios dirigidos exclusivamente a sus propios afiliados, sin que por ello deba considerarse
afectado el derecho a la libertad sindical de cualquier otro sindicato que no lo haga.

Tampoco percibe la Sala ningan indicio de vulneracion del derecho al principio de
igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo, habida cuenta de que el futbol profesional
estda organizado separadamente por sexos, teniendo las competiciones masculinas y
femeninas ligas distintas de cuya organizacion se ocupan entidades distintas (LNFP y LFFP) y
atendiendo, especialmente por lo que a los presentes efectos importa, que la comercializacion
de los derechos audiovisuales se efectlia por separado por cada liga, ninguna discriminacion
puede existir por el hecho de que AFE, con cargo a sus fondos propios, equipare -a los efectos
prestacionales que nos ocupan- a sus futbolistas profesionales afiliadas con los profesionales
del futbol masculino.

CUARTO.
Todo lo anterior justifica la estimacién del primero de los motivos del recurso formulado

por AFE, lo que produce como consecuencia que sea del todo innecesario y superfluo el
examen del segundo de los motivos.
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En consecuencia, de conformidad con el informe del Ministerio Fiscal, procede la
estimacion del recurso de casacion formulado por la ASOCIACION DE FUTBOLISTAS
ESPANOLES (AFE) y, en consecuencia, casar y anular la sentencia recurrida y desestimar la
demanda. Sin que la Sala deba efectuar pronunciamiento alguno sobre imposicion de costas
(Articulo 235 LRJS). Devolver los depésitos y consignaciones efectuados para recurrir (art.
228.2 LRJS)

FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la
Constitucién, esta Sala ha decidido:

1.- Estimar el recurso de casacion interpuesto por la Asociacion de Futbolistas
Espafioles (AFE), representada y asistida por el letrado D. Miguel Arberas Lopez.

2.- Casar y revocar la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de
fecha 17 de octubre de 2022, recaida en su procedimiento de derechos fundamentales, autos
namero 238/2022.

3.- Desestimar integramente la demanda formulada por la Asociacion de Futbolistas
Profesionales (FUTPRO) contra la Liga Nacional de Futbol Profesional (LNFP), el sindicato
Asociacion de Futbolistas Espafoles (AFE) y el Sindicato de Futbolistas Profesionales
Futbolistas ON, con intervencién del Ministerio Fiscal.

4.- No efectuar pronunciamiento alguno sobre imposicion de costas.

5.- Ordenar la devolucién de los depésitos y consignaciones efectuados para recurrir.

Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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