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Duracion Duracion Duracion Duracion
16semanas 16semanas 16semanas 16semanas
Ejercicio del derecho Ejercicio del derecho Ejercicio del derecho Ejercicio del derecho
e Madre bioldgica Madre bioldgica Madre bioldgica
* Progenitordistintode lamadre, cuandolamadre *+Posibilidad de ceder hasta 4 semanas de su #+Pogibilidad de ceder hasta 2 Madre biologica
opte por cederle parte de su derecho
derecho semanas de su derecho
Distribucién del periodo Distribucién del periodo Distribucién del periodo Distribucién del periodo
e Obligatoriamente: 6 semanas ininterrumpidas, < Obligatoriamente: 6 semanasininterrumpidas, inmediatamente posterioresal partoyajornadacompleta. e Obligatoriamente: 6 semanas ininterrumpidas,
inmediatamente posteriores al parto. « Disponible(10semanaso010periodocedidoalotroprogenitor)adisfrutar en periodos semanales inmediatamente posterioresal partoy ajornada
« Disponible para la interesada: 10 semanas de forma acumulada o interrumpiday a jornada completa o, previo acuerdo con la empresa, a completa.
ininterrumpidas: jornada parcial, distribuyéndose: e Disponible (10 semanas) a disfrutar en
periodos semanales deformaacumuladao
- puede distribuirlas antes o después del - Asu eleccion dentro del periodo que abarca desde el fin del descanso obligatorio hasta que el interrumpida y a jomada completa o, previo
parto; hijo o la hija cumpla 12 meses. acuerdo con la empresa, a jornada parcial,

- puede cederlasensutotalidad o en parte - Posibilidad de anticipar su ejercicio hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del parto. distribuyéndose:

alotro progenitor siempre que (1) ambos L L . - i6 i
prog preque (1) Obligacién de comunicacion ala empresa con 15 dias de antelacion. — A su eleccion dentro del periodo que

abarca desde el fin del descanso
ol
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progenitores trabajen y (2) opte por hacer Siambos progenitores prestan servicios parala mismaempresa, estapodrarazonadamente por escrito obligatorio hasta que el hijo o la hija
lo en el momento de iniciar su descanso. limitar su ejercicio simultaneo. cumpla 12 meses.

En estos casos el ofro progenitor — Con posibilidad de anticipar su ejercicio
disfrutara el permiso cedido con hasta 4 semanas antes de la fecha
posterioridad al parto, de forma previsibledelparto.

ininterrumpida~ y ~ simultanea o o o

sucesivamente al descanso de la Obligacion de comunicacion a la empresa con
madre. 15 dias de antelacion.

Siambos progenitores prestan servicios parala
misma empresa, esta podra razonadamente por
escritolimitarsuejerciciosimultaneo.

Supuestos Supuestos Supuestos Supuestos

La madre no tiene derecho a suspender su
actividad  profesional con derecho a
prestaciones: el otro progenitor tiene derecho a
suspender su contrato por el periodo que hubiera
correspondido ala madre, lo que sera compatible
con la suspension del contrato por paternidad.

La madre no tiene derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones: el
otro progenitor/a tiene derecho a suspender su contrato por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea NO
aplicable ningunalimitaciondelrégimentransitorio.

Parto mltiple: 2 semanas més por cada hijo a Nacimiento multiple: 2 semanas adicionales, una

. Nacimiento multiple: 2 semanas adicionales, una para cada uno de los progenitores/as, para cada uno de los progenitores/as, por cada
partir del segundo. da hiia o hiio distinto del pri . o . '
por cada hija o hijo distinto del primero.. hija o hijo distinto del primero.
Fallecimiento del hijo: regla general (16 semanas) Fallecimiento del hijo o hija: regla general (16
salvo que, una vez finalizadas las 6 Fallecimiento del hijo o hija: regla general (16 semanas) salvo que, una vez finalizadas semanas) salvo que, una vez finalizadas las 6 de
obligatorias, la madre solicitara reincorporarse a las 6 obligatorias, solicite lareincorporacion al puesto de trabajo. obligatorias, solicite la reincorporacion al puesto
su puesto de trabajo. de trabajo.

.
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Parto prematuro y casos en que, por otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto: a instancia de la madre
0, en su caso, del otro progenitor se podra
solicitar que el computo del periodo de
suspension comience a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las 6
semanas de des- canso obligatorio.

Parto prematuro y casos en que, por otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuaciéon del parto: a instancia de la madre biolégica o del otro
progenitor se podra solicitar que el computo del periodo de suspension comience a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las 6 semanas de descanso
obligatorio de lamadre biol6gica.

Parto prematuro y casos en que, por otra
causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto: a
instancia de la madre biolégica o del otro
progenitor se podra solicitar que el computo
del periodo de suspension comience a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las 6 semanas
de descanso obligatorio de la madre
biologica.

Parto prematuro confaltade pesoy otros casos
enqueelneonatoprecise, poralgunacondicion
clinica, hospitalizacion a continuaciondel parto,
por un periodo superior a 7 dias: el periodo de
suspension se amplia en tantos dias como dure la
hospitalizacion del nacido con un maximo de 13
semanas adicionales.

Parto prematuro confaltade pesoy otros casos enque elneonato precise, poralguna
condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto: el periodo de suspension se ampliaen
tantos dias como dure la hospitalizacion del nacido con un maximo de 13 semanas adicionales.

Parto prematuro con faltade pesoy otros casos
en que el neonato precise, por alguna
condicion clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto: el periodo de suspensién
se amplia en tantos dias como dure la
hospitalizacién del nacido con un maximo de 13
semanasadicionales.

Discapacidad del hijo: 2 semanas adicionales.
Si ambos progenitores trabajan las 2 semanas se
distribuiran a su opcion y se disfrutaran
ininterrumpidamente, de forma simultdnea o
sucesiva Yy, previo acuerdo con la empresa, en
régimende jornada completa o atiempo parcial.

Discapacidad del hijo o hija en el nacimiento: 2 semanas adicionales,
una para cada uno de los progenitores/as.

Discapacidad del hijo o hija en el nacimiento:
2 semanas adicionales, una para cada uno de los
progenitores/as.
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Duracién

Duracién

Duracién

Duracién

16 semanas ininterrumpidas

6+6+(12semanasadistribuir)

6+6+ (16 semanasadistribuir)

16semanas

Ejercicio del derecho

Ejercicio del derecho

Ejercicio del derecho

Ejercicio del derecho

Uno o amhos adoptantes, guardadores o
acogedores

Ambos adoptantes, guardadores o acogedores

Ambos adoptantes, guardadores o acogedores

Cada uno de los adoptantes, guardadores o
acogedores

Distribuciondel periodo

Distribuciondel periodo

Distribuciondel periodo

Distribucion del periodo

Disponible, a eleccion del trabajador:

e a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién;

e apartir de la decision administrativa de guarda
confines de adopcion o de acogimiento.

Un mismo menor no da derecho a varios periodos
de suspension.

* Siambos progenitores trabajan: se distribuira a
su opcién y su disfrute serd ininterrumpido y de
forma simultanea o sucesiva.

e Si adopcién internacional con necesidad de
desplazamiento previo de progenitores al pais
origen del adoptado: posibilidad de disfrute de
4 sema- nas antes de la resolucién por la que
se constituyelaadopcion.

www.laboral-social.com

e Obligatoriamente para cada adoptante,
guardador o acogedor: 6 semanas
ininterrumpidas, inmediatamente posteriores a
la resolucién judicial o decision administrativa
correspondienteyajornada completa.

* Disponibles para ambos conjuntamente: 12

semanas a disfrutar por periodos semanales
de forma acumulada o interrumpida,
simultanea o sucesiva, y a jornada completa o,
previo acuerdo con la empresa y en los
términos  que  reglamentariamente  se
establezcan, a jornada parcial, dentro de los 12
meses siguientes a la resolucién judicial o
decision administrativa correspondiente.
Limite en el reparto: cada uno podra
individualmente disfrutar de un méximo de 10
semanas sobre las 12 semanas totales de
disfrute voluntario, quedando las 2 semanas
restantes a disposicion del otro proaenitor.

Obligatoriamente para cada adoptante, guardador
0 acogedor: 6 semanas ininterrumpidas,
inmediatamente posteriores a la resolucién
judicial o  de- cision administrativa
correspondiente y a jornada completa.
Disponibles para ambos conjuntamente: 16
semanas a disfrutar por periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida, simultdnea o
sucesiva, y ajornada completa o, previo acuerdo
con la empresa y en los términos que
reglamentariamente se establezcan, a jornada
parcial, dentro de los 12 meses siguientes a la
resolucion judicial o decision administrativa
correspondiente.

Limite en el reparto: cada uno podra
individualmente disfrutar de un méaximo de 10
semanas sobre las 16 semanas totales de
disfrute voluntario, que- dando las 6 semanas
restantes a disposicion del otro proaenitor.
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Obligatoriamente  para cada  adoptante,
guardador o acogedor: 6 semanas
ininterrumpidas, inmediatamente posteriores a
la resolucion judicial o decision administrativa
correspondienteyajornada completa.
Disponible para cada adoptante, guardador o
acogedor: 10 semanas a disfrutar por periodos
semanales de forma acumulada o interrumpida y
a jornada completa o, previo acuerdo con la
empresa y en los términos  que
reglamentariamente se establezcan, a tiempo
parcial y que distribuiran, a su eleccion, dentro
del periodo que abarca los 12 mesesssiguientes
alaresolucion judicial o decisién administrativa
correspondiente.
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En ningln caso un mismo menor dara derecho a

varios periodos de suspension en la misma

persona trabajadora.

e Si adopcién internacional con necesidad de
desplazamiento previo de progenitores al pais
origen del adoptado: posibilidad de disfrute de
4 semanas antes de la resolucion por la que se
constituyelaadopcion.

e Obligacion de comunicacién a la empresa
con 15 dias de antelacion.

e Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen parala mismaempresa, esta
podra limitar el disfrute simultaneo de las 12
semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En ningln caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora.

e Si adopcion internacional con necesidad de
desplazamiento previo de progenitores al pais
origen del adoptado: posibilidad de disfrute de 4
semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

« Obligacion de comunicacion a la empresa con
15 dias de antelacion.

e Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, esta
podra limitar el disfrute simultaneo de las 16
semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En ninglin caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspensién en la misma
persona trabajadora.

e Si adopcién internacional con necesidad de
desplazamiento previo de progenitores al pais
origen del adoptado: posibilidad de disfrute de
4semanas antes de la resolucion por la que se
constituyelaadopcion.

e Obligacion de comunicacién a la empresa
con 15 dias de antelacion.

e Si ambos adoptantes, guardadores o
acogedores prestan servicios para la misma
empresa, esta podra razonadamente por
escritolimitar suejercicio simultaneo.

Supuestos

Supuestos

Supuestos

Supuestos

Adopcion, guarda o acogimiento multiple: 2
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Adopcién, guarda o acogimiento mdltiple: 2 semanas adicionales, una para cada adoptante,
guardador o acogedor por cada hija o hijo distinto del primero.

Adopcion, guarda o acogimiento mdltiple: 2
semanas mas para cada adoptante, guardador o
acogedor por cada hija o hijo distinto del primero.

Discapacidad del menor adoptado, en situacion
de guarda para adopcion o acogimiento: 2
semanas adicionales.

Si ambos progenitores trabajan las 2 semanas se
distribuiran a su opcion y se disfrutaran
ininterrumpidamente, de forma simultdnea o
sucesiva y, previo acuerdo con la empresa, en
régimende jornada completa o atiempo parcial.

Discapacidad del hijo o hija en la adopcion, guarda o acogimiento: 2 semanas adicionales,
una para cada uno de los progenitores/as.

Discapacidad del hijo o hija en la adopcion,
guarda o acogimiento: 2 semanas adicionales,
una para cada uno de los progenitores/as.
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Un progenitor no tiene derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones: el
otro progenitor tiene derecho a suspender su contrato por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea
aplicable ningunalimitacion del régimen transitorio.

Duracién Duracién Duracién Duracién

5semanas 8semanas 12semanas 16semanas

Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por
maternidad 'y por adopciéon, guarda Yy
acogimiento.

Ejercicio del derecho Ejercicio del derecho Ejercicio del derecho Ejercicio del derecho

e Supuestodeparto: correspondeenexclusivaal
otro progenitor.

e Supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopciényacogimiento:

- corresponde solo a uno de los ) o o . e L . - o
progenitores, a eleccion de los Progenitor distinto a la madre bioldgica Progenitor distinto a la madre bioldgica Progenitor distinto a la madre bioldgica

interesados;

- cuando el descanso por adopcion, guarda
0 acogimiento de 16 semanas sea
disfrutado integramente por uno de los
progenitores, el descanso por paternidad
solo podra ser ejercido por el otro.

www.laboral-social.com Masteres - Cursos - Oposiciones - Editorial Barcelona Madrid Valencia

«Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucion, comunicacion publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacion del Centro de Estudios Financieros, CEF, salvo excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espafiol de Derechos Reprograficos, www.cedro.org) si necesita
fotocopiar o escanear algtin fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 47)».


https://www.laboral-social.com/
http://www.cef.es/masters.asp?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/cursos.asp?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/oposiciones.asp?web_origen=pdf-laboralsocial
http://www.cef.es/libros?web_origen=pdf-laboralsocial
https://www.cef.es/

Laboral social

Regulacion anterior

Hastael3ldemarzode2019

Marzo 2019

REAL DECRETO-LEY

Periodo transitorio

Del 1 de abril al 31 de diciembre de 2019

Nuevaregulacion

Distribucién del periodo

Distribucién del periodo

Distribucién del periodo

Distribucién del periodo

Reglas comunes:

Distribucién en supuesto de parto. Opciones:

Las 5 semanas se disfrutaran
ininterrumpidamente salvo que, por acuerdo con
laempresaalinicio de lasuspension, se disfrute
la Ultima semana de forma independiente en
otro momento dentro de los 9 meses siguientes
a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién
judicial o la decision administrativa de guarda o
de acogimiento.

Podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o, previo acuerdo con la empresa, en
régimen de jornada parcial de un minimo del
50%. El régimen de jornada sera siempre el
mismo durante todo el permiso, incluida, en
su caso, la semana que se independice del
resto.

Obligacion de comunicacion a la empresa con
ladebidaantelacion.

Durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo
(fijado legal o convencionalmente) hasta el fin
del periodo de suspensién por maternidad (16
semanas).

Inmediatamente después del fin del periodo de
suspension por maternidad.

www.laboral-social.com

e Obligatoriamente: 2 semanas ininterrumpidas
inmediatamente después del parto.
< Disponiblesadisfrutar en periodos semanales
de forma acumulada o interrumpida y a jornada
completa o, previo acuerdo con la empresa, a
jornada parcial, desde el fin del descanso
obligatorio hasta que el hijo o hija cumpla 12
meses:
- 6semanas.
- Las afiadidas como consecuencia de la
cesion de derecho por la madre (hasta 4
semanas).

Obligacion de comunicacion a la empresa con 15
dias de antelacion.

Si ambos progenitores prestan servicios para la
misma empresa, esta podra razonadamente
por escrito limitar su ejercicio simultaneo.

e Obligatoriamente: 4 semanas ininterrumpidas
inmediatamente después del parto.
< Disponibles a disfrutar en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida y a jornada
completa o, previo acuerdo con la empresa, a
jornada parcial desde el fin del descanso
obligatorio hasta que el hijo o hija cumpla 12
meses:
- 8semanas.
- Las afiadidas como consecuencia de la
cesion de derecho por la madre (hasta 2
semanas).

Obligacion de comunicacion a la empresa con 15
dias de antelacion.

Si ambos progenitores prestan servicios para la
misma empresa, esta podra razonadamente por
escrito limitar su ejercicio simultaneo.

Masteres - Cursos - Oposiciones - Editorial

- Obligatoriamente: 6 semanas ininterrumpidas,
inmediatamente posterioresal partoy ajornada
completa.

- Disponible (10 semanas) en periodos
semanales de forma interrumpida o
ininterrumpida y a jornada completa o, previo
acuerdo con la empresa, a jornada parcial y
que distribuird, a su eleccién, dentro del
periodo que abarca desde el fin del descanso
obligatorio hasta que el hijo o la hija cumpla 12
meses.

Obligacion de comunicacion a la empresa con
15 dias de antelacion.

Si ambos progenitores prestan servicios para la
misma empresa, esta podra razonadamente por
escrito limitar su ejercicio simultaneo.
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Periodo transitorio

Del 1 de abril al 31 de diciembre de 2019

Nuevaregulacion

.

Distribucion en supuesto de adopcion,
guarda o acogimiento. Opciones:

e Durante el periodo comprendido desde la
resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento hasta el fin del periodo de
suspension  por adopcion, guarda o
acogimiento (16 semanas).

< Inmediatamente después del fin del periodo de
suspension por adopcion, guarda o acogimiento.

Supuestos

Supuestos Supuestos

Supuestos

Nacimiento multiple: 2 dias mas por cada hijo a
partir del segundo.

Nacimientomdltiple: 2 semanasadicionales, una para cada uno de los progenitores/as,
porcadahijaohijodistintodel primero..

Nacimiento multiple: 2 semanas adicionales, una
para cada uno de los progenitores/as, por cada
hija o hijo distinto del primero.

Fallecimiento del hijo o hija: regla general (16 semanas) salvo que, una vez finalizadas
las 6 obligatorias, solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Fallecimiento del hijo o hija: regla general (16
semanas) salvo que, una vez finalizadas las 6 de
obligatorias, solicite la reincorporacion al puesto
de trabajo.

Parto prematuro y casos en que, por otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto: a instancia de la madre
0, en su caso, del otro progenitor se podra
solicitar que el computo del periodo de
suspension comience a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las 6
semanas de des- canso obligatorio.

Parto prematuro y casos en que, por otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuaciondel parto: ainstanciade lamadre biolégica o del otro progenitor se podrasolicitar que el
computo del periodo de suspension comience a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Parto prematuro y casos en que, por otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto: a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor se podra solicitar que
el computo del periodo de suspension comience a
partir de lafechadel alta hospitalaria.
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Parto prematuro confaltade pesoy otros casos en que elneonato precise, poralgunacondicion
clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a 7 dias: el periodo de
suspension se amplia en tantos dias como dure la hospitalizacion del nacido con un maximo de 13
semanas adicionales.

Parto prematuro confaltade pesoy otros casos
engueelneonatoprecise, poralgunacondicion
clinica, hospitalizaciénacontinuaciondelparto,
por un periodo superior a 7 dias: el periodo de
suspension se amplia en tantos dias como dure la
hospitalizacién del nacido con un méaximo de 13
semanas adicionales.

Discapacidad del hijo o hijaen el nacimiento: 2 semanas adicionales, una para cadauno de los
progenitores/as.

Discapacidaddel hijoohijaenelnacimiento:
2 semanas adicionales, una para cada uno de los
progenitores/as.

Lamadre, que hacedidoinicialmente parte de
suderecho de descanso al otro progenitor, en
el momento de reincorporacion al trabajo se
encuentra en situacion de incapacidad
temporal (IT): el otro progenitor, que se encuentra
disfrutando del descanso cedido, podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad.

La madre, que ha cedido inicialmente parte
de suderecho de descanso al otro progenitor
(hasta 4 semanas), en el momento de
reincorporacion al trabajo se encuentra en
situacion de IT: el otro progenitor/a podra
seguir haciendo uso del periodo de suspension
inicialmente cedido por la madre bioldgica.

Lamadre, que ha cedido inicialmente parte de
suderechode descanso alotro progenitor (hasta
2 semanas), en el momento de reincorporacion
al trabajo se encuentra en situacion de IT: el otro
progenitor/a podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension inicialmente cedido por la
madre biolégica.

NO

(Intransferible)

Fallecimiento de lamadre (realizaraonoun
trabajo). Se transfiere su derecho al otro
progenitor:

* 16 semanas (si muerte en el parto), o

* laparte que reste del periodo de suspension,
computado desde lafechadel parto, ysinque
se descuente la parte que la madre hubiera
podido disfrutar antes del parto.

Fallecimiento de la madre (realizara o no un trabajo): derecho del otro progenitor/a
alatotalidad de las 16 semanas de suspension de la madre.

NO
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Regulaciénanterior Periodo transitorio Nuevaregulacion

Hastael3ldemarzode2019 Del 1 de abril al 31 de diciembre de 2019

La madre no tiene derecho a suspender su actividad profesional con derecho
a prestaciones: el otro progenitor/a tiene derecho a suspender su contrato por la totalidad de NO
16 semanas, sin que le sea aplicable ningunalimitacion del régimen transitorio.
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