BASE DE DATOS NORMACEF SOCIO-LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

Sentencia 641/2014, de 24 de octubre de 2014

Sala de lo Social

Rec. n.° 576/2014

SUMARIO:
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de aportacién de las cuentas anuales consolidadas del grupo de empresas, aunque vulnere el articulo 4.5
del RD 1483/2012, supone un incumplimiento formal imputable al empresario que en modo alguno puede
perjudicar a los trabajadores, privandoles de la prestacion por desempleo. Por tanto, el SPEE debe abonar
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MAGISTRADOS ILMOS. Sres:

D. CARLOS BERMUDEZ RODRIGUEZ

D. RARAEL MARIA MEDINA Y ALAPONT

D. JUAN MOLINS GARCIA ATANCE

En Zaragoza, a veinticuatro de octubre de dos mil catorce.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, compuesta por los Sres. indicados al
margen y presidida por el primero de ellos, pronuncia en nombre del REY esta

SENTENCIA

En el proceso niumero 576 de 2014 seguido en instancia Unica ante la Sala en virtud de demanda sobre
procedimiento de oficio, interpuesta por el GOBIERNO DE ARAGON DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y
EMPLEO, contra CIUDAD DE AUTOMOCION SA, AUTOMERCADO ZARAGOZA SA, MOTOR ARAGON SA, D.
Romulo (DELEGADO DE PERSONAL), el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL. Ampliada en su dia
frente a la Administracion Concursal. Ha sido ponente el limo. Sr. D. JUAN MOLINS GARCIA ATANCE.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

El 3 de septiembre de 2014 tuvo entrada en la Secretaria de esta Sala demanda de procedimiento de
oficio en la que se exponian los hechos y fundamentos de derecho que en la misma constan, terminando con la
suplica de que se dictara sentencia determinando que "la decisidon empresarial adoptada en fecha 18 de junio de
2014 por el representante legal de la empresa Ciudad de Automocion, SA tiene por objeto la obtencion indebida
de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion
legal de desempleo y por tanto debe declararse la nulidad de la decision extintiva". Subsidiariamente se solicitaba
que se declarase que "la decision empresarial adoptada en fecha 18 de junio de 2014 por el representante legal
de la empresa Ciudad de Automocion, SA tiene por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte de
los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo y por tanto
debe declararse no ajustada a derecho la decision extintiva".
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Segundo.

Tras una primera suspension por las razones que constan en el acta de fecha 23 de septiembre de los
corrientes, se cita a todas las partes para que comparezcan al acto del juicio oral que se celebrd el dia 21 de
octubre de 2014, en cuyo acto, celebrado en la fecha indicada, han comparecido el Gobierno de Aragén
Departamento de Economia y Empleo, representada por la Letrada D2 Mercedes Tesa Almudevar; contra Ciudad
de Automocion SA, Automercado Zaragoza SA y Motor Aragon SA representadas por D2. Lidia y asistidas del
Letrado D. Arturo Acebal Martin; D. Romulo (delegado de personal), asistido del Graduado Social D. Ignacio Millan
Gobmez; el Servicio Publico de Empleo Estatal, representado por el Letrado D. José Antonio Quintana Puertolas y
el administrador concursal D. Agapito que comparecié por si mismo. En el acto del juicio las partes hicieron sus
manifestaciones tal como consta en la grabacion audiovisual llevada a cabo y practicandose la prueba propuesta
concluyendo con las manifestaciones igualmente recogidas en la grabacion.

HECHOS PROBADOS
Primero

La actividad fundamental de la empresa Ciudad de Automocion, SA, era la venta de vehiculos, accesorios
y recambios, la reparacion de vehiculos y en general la explotacion de todos los servicios relacionados con esta
actividad. El administrador de esta mercantil comunicé a los representantes de los trabajadores el 30-5-2014 y a la
autoridad laboral el 2-6- 2014 el inicio de un procedimiento de despido colectivo.

Esta sociedad presenté 1) un informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas del afio 2012 de la
sociedad dominante del grupo (Inversiones Donkey, SL) y de las sociedades dependientes del grupo empresarial
en que esta integrada Ciudad de Automocion, SA; 2) un balance abreviado al cierre del ejercicio 2012 y otro al
cierre del ejercicio 2013 de Ciudad de Automocion, SA; 3) la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada de esta
mercantil del ejercicio terminado el 31-12-2012 y otra del ejercicio terminado el 31-12-2013; 4) el estado abreviado
total de cambios en el patrimonio neto de estos dos ejercicios; 5) sendas memorias abreviadas de ambos
ejercicios 2012 y 2013; 6) el balance de situacion ordinario de Ciudad de Automocion, SA a mes de abril del afio
2014; y 7) la cuenta de explotacién de Ciudad de Automocion, SA a mes de abril del afio 2014.

Segundo.

El procedimiento de despido colectivo finalizé sin acuerdo. El 18-6-2014 la mercantil Ciudad de
Automocion, SA acordd extinguir las relaciones laborales de los seis trabajadores de su plantilla con efectos el 30-
6-2014.

Tercero.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social emitié informe manifestando que se habia aportado informe
de auditoria, cuentas anuales consolidadas e informe de gestion consolidado del ejercicio anual terminado el 31-
12-2012 de Inversiones Donkey, SL y las sociedades dependientes pero no se aportaron las cuentas anuales
consolidadas del grupo de empresas de los ejercicios 2013 y 2014. El informe concluye que no se habia
acreditado la causa econémica alegada por la empresa para justificar el despido colectivo porque se trataba de un
grupo de empresas con cuentas consolidadas vy faltaba la citada documentacion. Este grupo de empresas incluye
mercantiles radicadas en Huesca.

Cuarto
Ciudad de Automocién, SA tuvo 215.505,31 euros de pérdidas en el ejercicio de 2012, 1.283.183,21 euros
de pérdidas en el ejercicio de 2013 y 142.929,05 euros de pérdidas en los cuatro primeros meses de 2013. Esta
empresa no tiene actividad, estando incursa en un procedimiento concursal. El Servicio Publico de Empleo Estatal
(en adelante SPEE) ha abonado la prestacion contributiva por desempleo a tres de los trabajadores despedidos y
no la ha abonado a los tres restantes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 97 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social debe indicarse
que los hechos probados se sustentan en los medios de prueba siguientes:
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1) El ordinal primero tiene dos parrafos. El primero se reputa probado sobre la base de la prueba
documental obrante a los folios 12 (la actividad empresarial), 8 (comunicacién a los representantes de los
trabajadores del inicio del procedimiento), 6 y 7 (comunicacion a la autoridad laboral del inicio del procedimiento) y
67 (comunicacion a la autoridad laboral de la finalizacion del periodo de consultas). Y el segundo parrafo con base
en la documentacién econémica de los folios 17 a 62.

2) El hecho probado segundo resulta de la comunicacién extintiva obrante al folio 70.

3) El ordinal tercero se sustenta el informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de los folios 76
a 80.

4) La primera frase del hecho probado cuarto, relativa a las pérdidas de la mercantil Ciudad de
Automocion, SA, resulta de la documentacion contable y en particular de la obrante a los folios 39 y 61. La
segunda frase, en la que se explica que esta sociedad no tiene actividad, estando incursa en un procedimiento
concursal, es un hecho conforme. Y la Ultima frase, atinente a la prestacion por desempleo, resulta del informe del
SPEE del folio 217.

Segundo.

La autoridad laboral solicita que se declare que el despido colectivo acordado por la mercantil Ciudad de
Automocion, SA tiene por objeto la obtencién indebida de las prestaciones de desempleo por parte de los
trabajadores despedidos por la inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

Respecto de la fundamentacion juridica de esta pretension, la parte actora manifesté en el plenario que el
despido colectivo planteado por la empresa Ciudad de Automocién, SA no cumplié los requisitos del Reglamento
de los procedimientos de despido colectivo porque la empresa no presentd la documentacion de todo el grupo de
empresas al cual pertenecia aquella mercantil, argumentando que el "grupo de empresas que debe entenderse
grupo de empresas mercantil puesto que el Real Decreto (1483/2012) unicamente requiere sefala (sic) grupo de
empresas que tenga obligacion de presentar cuentas consolidadas, es decir, no hace referencia a que haya una
relacion grupos de empresas vinculadas a efectos o frente a los trabajadores o grupo de empresas laborales o
grupo de empresas que puedan tener una responsabilidad sino con obligacién de presentar cuentas consolidadas
conjuntas" (minuto 1 y 50 segundos y siguientes de la grabacion del juicio oral).

Y en el tramite de conclusiones la parte demandante reitera que su pretension se fundamenta en que no
se han probado las causas justificativas del despido colectivo porque no se ha aportado la documentacion exigida
por el Real Decreto 1483/2012 para acreditarlas: "no se discute si hay causa o no sino que no se ha presentado
en el art. 4 dice «documentacién en los despidos colectivos por causas economicas» es decir no es una
documentacion mas de un despido colectivo sino que relaciona la documentacion que deben acreditar estas
causas econdmicas y uno de los documentos que acreditan estas causas econdmicas expresamente y
especificamente exigido por el Real Decreto no se ha presentado" (minuto 39 y 8 segundos y siguientes de la
grabacion del plenario).

Tercero.

Es importante precisar que la presente litis se cifie a determinar si el despido colectivo tenia por objeto la
obtencién indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa
motivadora de la situacion legal de desempleo ( art. 51.6 del Estatuto de los Trabajadores ). Se trata de una
demanda de oficio interpuesta por la autoridad laboral al amparo del art. 148.b) de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Laboral con la finalidad de discernir si el despido colectivo tiene por objeto la obtencion indebida de
las prestaciones por parte de los trabajadores afectados.

El art. 4.5 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, que aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, dispone:

"Cuando la empresa que inicia el procedimiento forme parte de un grupo de empresas, con obligacion de
formular cuentas consolidadas cuya sociedad dominante tenga su domicilio en Espafa, deberan acompanarse las
cuentas anuales e informe de gestidén consolidados de la sociedad dominante del grupo debidamente auditadas,
en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, durante el periodo sefalado en el apartado 2, siempre que
existan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia el procedimiento. Si no existiera obligaciéon de
formular cuentas consolidadas, ademas de la documentacion econdmica de la empresa que inicia el procedimiento
a que se ha hecho referencia, deberan acompafarse las de las demas empresas del grupo debidamente
auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, siempre que dichas empresas tengan su
domicilio social en Espafia, tengan la misma actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y tengan saldos
deudores o acreedores con la empresa que inicia el procedimiento”.
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La sentencia del Pleno de la Sala Social del TS de 27-5-2013, recurso 78/2012, rechaza que esta
obligacion documental altere su doctrina jurisprudencial sobre la responsabilidad laboral del grupo, explicando que
su finalidad mas probable es meramente informativa acerca de la «limpieza» de relaciones entre la empresa matriz
y sus filiales, asi como de la posible concurrencia de alguno de los elementos adicionales determinantes de
responsabilidad solidaria. Si el legislador hubiese querido establecer con caracter general la responsabilidad
solidaria de las empresas del grupo o ampliar el ambito a tener en cuenta en las extinciones por causas
econdmicas (extendiéndolo a la totalidad del grupo o a la empresa matriz), esta importante consecuencia se
habria establecido con caracter expreso. EI TS argumenta que la obligaciéon de presentar cuentas consolidadas no
significa necesariamente que haya que tener en cuenta la situacién del grupo de empresas y no solo la del
empleador que despide a los trabajadores, salvo que exista un fraude en virtud del cual se situara a esta empresa
en una situacion econdémica negativa con la finalidad de justificar los despidos.

Cuarto.

La mercantil Ciudad de Automocién, SA era una empresa del sector del automoévil que atravesaba una
grave crisis econémica, con importantes pérdidas en los ejercicios 2012 y 2013 y en los cuatro primeros meses de
2014, estando en la actualidad incursa en un procedimiento concursal, sin actividad, habiendo despedido a toda
su plantilla (seis empleados). De estos seis trabajadores, tres estan percibiendo la prestacion contributiva por
desempleo y tres no la perciben, estando pendientes de la resolucion del presente litigio. Sin entrar en el examen
de si existié un grupo de empresas con efectos laborales, puesto que se trata de una cuestion ajena al debate
litigioso tal y como quedo concretado en el juicio oral, forzoso es concluir que el despido colectivo en modo alguno
tuvo por objeto la obtencién indebida de las prestaciones de desempleo por parte de los trabajadores afectados,
tratandose de una empresa que sufria una grave crisis econémica, como consecuencia de la cual procedié a cesar
en su actividad despidiendo a todos sus trabajadores, iniciando posteriormente un procedimiento concursal,
concurriendo una causa real motivadora de la situacion legal de desempleo.

Quinto.

En definitiva, en la presente litis ha habido una efectiva prestacion de servicios laborales por parte de
estos trabajadores y la empresa tenia pérdidas muy importantes, razén por la cual cesé en su actividad
despidiendo a todos sus empleados, sin que se haya alegado ni acreditado la existencia de fraude en relacion con
la controversia litigiosa, centrada en las prestaciones de desempleo. La falta de aportacién de las cuentas anuales
consolidadas del grupo de empresas de los ejercicios 2013 y 2014, aunque vulnere el art. 4.5 del Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, supone un
incumplimiento formal imputable al empresario que en modo alguno puede perjudicar a los trabajadores,
privandoles de la prestacion por desempleo. La estimaciéon de la demanda requeriria que se hubiera probado que
este despido colectivo tenia por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores
afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo, lo que no se ha acreditado.

Aun cuando la autoridad laboral y el SPEE consideren que podrian concurrir los requisitos del grupo de
empresas "patoldgico", el SPEE debe abonar la prestacion por desempleo, al concurrir la situacion legal de
desempleo, sin perjuicio de que si posteriormente, en los pleitos impugnando los despidos, se declara la existencia
de un grupo de empresas con efectos laborales, dejando sin efecto las extinciones contractuales, al percibir los
trabajadores los salarios de tramitacion procederia el reintegro de las prestaciones por desempleo, que solo
entonces devendrian en indebidamente percibidas.

La tesis contraria abocaria a los trabajadores a una situacion de desproteccion, al encontrarse sin empleo
por un despido colectivo motivado por el cierre de la empresa sin percibir la prestacién por desempleo sustitutoria
de los salarios que ya no perciben. Con mayor razon aun si el SPEE abona el desempleo a tres de los
trabajadores despedidos y se lo deniega a los otros tres, por o que procede desestimar la demanda interpuesta
por la autoridad laboral

En atencion a lo expuesto,
FALLO

Desestimamos la demanda interpuesta por el Gobierno de Aragdn contra las mercantiles Ciudad de
Automocion, SA; Automercado Zaragoza, SA; y Motor Aragén, SA; asi como contra D. Romulo y el Servicio
Publico de Empleo Estatal, desestimando su pretension de que se declare que el despido colectivo acordado el
18-6-2014 por el representante legal de la empresa Ciudad de Automocién, SA tiene por objeto la obtencién
indebida de las prestaciones por desempleo por parte de los trabajadores afectados.

Notifiquese esta resolucién a las partes con la advertencia de que:
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Contra esta resolucioén cabe recurso ordinario de casacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
que debera prepararse en el plazo de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, bien mediante
manifestacion de las partes o de su Abogado, Graduado Social colegiado o representante, al hacerle la
notificacion de la presente, de su propésito de entablarlo, o por comparecencia o por escrito de las partes o de su
Abogado, Graduado Social colegiado o representante, dentro del mismo plazo, ante esta Sala.

Asi, por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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